ACTA ADMISIBILIDAD DE OFERTAS
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RiOS COBERTURA ENERO A DICIEMBRE ANO 2026".
SEGUNDO LLAMADO,

Bajo el marco estipulado en el proceso de Licitacion Publica, conforme |a Resolucién
Exenta N°18 de fecha 09 de enero de 2025, que aprueba las Bases Administrativas y
Técnicas del concurso publico denominado '"EJECUCION DEL PROGRAMA
INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION DE LOS RIOS
COBERTURA ENERO A DICIEMBRE ANC 2026". SEGUNDO LLAMADC", se tiene:

. OFERTAS RECIBIDAS

De acuerdo a lo sefialado en las Bases, el plazo de recepcion de las ofertas es hasta &l
dia 22 de enero de 20286, verificandose la existencia de |a siguiente propuesta, cuya
apertura se realiza el dia 23 de enero de 2026 a las 10:30 Hrs.

g; CONCURSANTE RUT ‘
1 | ONG DE DESARROLLO 65.066.361-6 |
HUMANO ENTRE TODOS |

ll. OFERTAS DECLARADAS ADMISIBLES E INADMISIBLES

SF CONCURSANTE RUT EaTARG |
1 | ONG DE DESARROLLO 65.066.361-6 ACEPTADA
| HuMANO ENTRE TODOS |
. EVALUACION DE LAS OFERTAS
[ N° [ Criterio | Ponderacién | Sub Factor
' ji | 40% Oferta Técnica Experiencia N
2 Techico 50% Evaluacion de Proyecto
50% Cumplimiento requisitos formales
2 Administrativo 10% 50% Obligatoriedad de Programas de
| | Integridad y Compliance

TOTAL 100%

1.1 Subcriterios de evaluacién Oferta Experiencia Oferta Equipo de Trabajo 40%

ONG
Sub DESARROLL
Subcriterio Puntaje O HUMANO
Ponderador ENTRE
TODOS
Experiencia |El oferente ha realizado o/
del Oferente | ejecutado proyectos en el
en Programa Inversion en la e L 10
Programas |Comunidad y/o en ofros
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de Empleo
del DFL N®
1,de 2010y
otros
programas
de empleo
del
Ministerio
del Trabajo

programas de empleo del
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracion, por mas de
3 anos.

El oferente ha realizado o
glecutado proyectos en &l
Programa Inversién en la
Comunidad y/o en otros
programas de emplec del
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracion, por 2 a 3
anos.

60

El oferente ha realizado o
gjecutado proyecios en &l
Programa Inversion en la
|Comunidad y/o en ofros
|programas de empleo del
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracion, por 1 ano.

30

El oferente no ha realizado

| o ejecutado proyectos en el
Programa Inversion en la
Comunidad yfo en otros
programas de empleo del
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracién.

10

Sanciones
en
Ejecuciones
anteriores
del
Programa
IMversion en
la
Comunidad

Los procesos realizados en
gjecuciones anteriores
logran y/a cumplen
estandares establecidos en
sus propuestas técnicas y
na presentan sanciones
administrativas par |
incumplimiento en la
gjecucién, medido en los 2
Ultimos anos.

100

Tieng al menos 1 sancidn
administrativa an los
ltimos 2 anos

50

Tiene al menos 2 sanciones
administrativas en los 2

ultimos afnos o no ha
ejecutado el Programa en
ese mismo periodo.

10

10

El coordinador cuenta con
titulo profesional de una
carrera & fin del area de la|
ingenierfa, administracion y |
economia, de a lo menos, |
10 semestres de 1:mrau:i+fan:.I
otorgado por una
universidad o  instituto
profesional del Estado o
| reconocido por éste, o©
aguellos validados en Chile
de acuerdo a la legislacién
vigente

100

Sin  titulo
requerido,

profesional

10

0
Se evalla con
cero puntos
por presentar
fitulo técnico.
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El coordinador cuenta con
5 o mas afos de
experiencia acreditada en
dmbitos de gestion y
administracién de
proyectos.

100

Experiencia |
y formacion
profesional
del
Coordinador

El coordinador cuenta con
entre 3 a 4 afos de
experiencia acreditada en
dmbitos de gestion vy
administracion de
proyectos

50

El coordinador cuenta con
menos de 3 afos
experiencia acreditada en
ambitos de gestion v
administracidn de
proyectos.

25

El coordinador no posee
anos de  experiencia
acreditada en ambitos de
gestion vy administracién
de proyectos.

10

10

El profesional cuenta vy

| presenta un Titulo

profesional de Trabajadaor/a
Social o carrera afin,
otorgado por una
Universidad o Instituto
Profesional del Estado o
reconocidos por éste.

100

| El profesional no presenta

un Titulo profesional de

| Trabajador/a Social o

carrera afin.

10

10

Experiencia
y formacién
profesional
del
Asistente
Social o de
carrera afin

El profesional cuenta con
5 0 mas afos de
experiencia acreditada en
Proyectos / programas del
ambito social y territorial, y
que hayan considerado la
articulacion de actores
publicos y/o privados.

100

El profesional cuenta con
3 a 4 afnos de experiencia
acreditada en Proyectos /
programas del &mbito
social y territorial, y que
hayan considerado la

| articulacidn de actores

publicos y/o privados

50

El profesional cuenta con
menos de 3 afios de
experiencia acreditada en
Proyectos / programas del
ambito social y territorial, y
que hayan considerado la
articulacién de actores
publicos v/o privados.

25

El Trabajador Social, no
tiene experiencia
acreditada.

10

2.5
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Experiencia

y formacion

profesional

Contador o
afin

El profesional cuenta vy
presenta un Titulo
profesional de Contador/a
Auditor o carrea afin,
otorgado por una
Universidad o Instituto
Profesional del Estado o
reconocidos por éste.

100

El profesional no presenta
un Titulo profesional de
Contador/a Auditor o
carrera afin.

10

10

El profesional acredita
experiencia laboral de 3
anos o mas, en el
desarrollo de su
profesion.

100

El profesional acredita
experiencia laboral de
mas de 2, pero menos de
3 anos en el desarrollo de
su profesion.

50

El profesional acredita
experiencia laboral de
mas de 1 afio, pero menos
de 2 anos en el desarrollo
de su profesidn.,

25

El profesional no acredita
experiencia laboral en el
desempefo de su
profesion.

10

10

Experiencia
y formacion
profesional
laboral del
Prevencioni
sta de
Riesgos o
de carrera
vinculada a
la salud

El profesional cuenta con
titulo de Técnicofa o
Ingenierofa en Prevencién

| vinculada a la salud.

de Riesgos o carrera |

100

El profesional no cuenta
con titulo de Técnicofa o
Ingenierofa en Prevencion
de Riesgos.

10

10

El profesional acredita
experiencia laboral de 3
anos o mas, en el

desarrollo de su profesion. |

100

| El profesional acredita
experiencia laboral de
mas de 2, pero menos de
3 anos en el desarrollo de
su profesion.

50

El profesional acredita
experiencia laboral de
mas de 1 afio, pero menos
de 2 anos en el desarrollo
de su profesion.

25

El profesional no acredita
experiencia laboral en el

| desempefio de su

| profesidn.

10

10

2.9

PUNTAJE SUBPONDERADORES * 40%

| 75*40%=30

1.2 Subcriterios de evaluacién ponderador Evaluacién de Proyecto 50%
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ONG DE

ITEM Criteri Puntaj S D HOWE
riterio untaje
Ponderador ENTRE
TODOS
Proyecto Proyectos cumplen los
presentado | objetivos especificos de la 100
(Cada presente propuesta plblica.
proyecto Proyecto cumple
contempla | parcialmente con los 20
que objetivos especificos
beneficiarios | sefialados en las Bases.
trabajan y se | Proyecto no cumple objetivos 0
desempefian | especificos sefialados en las 20 20
en espacios Bases.
publicos o
privado sin
fines de lucro
que generan
un claro
beneficio a la
comunidad)
La propuesta define un plan de
'trabajo claro y coherente que
detalla con rigurosidad vy
| precisién  una planificacién
légica de actividades que
asegura el cumplimienio en 100
plazos y alcances para lograr
los  resultados esperados,
considerando el tiempo y los
responsables segun lo
sefialado las presentes Bases.
La propuesta contempla un
plan de trabajo general, gue
logra definir en forma parcial
una planificacion logica de
_]F:Ian ; e8 actividades que no asegura
rabajo dad ol 30 30
(Metodologia) | &N Su totalidad e
cumplimiento en plazos v 80
alcances para lograr los
resultados esperados,
considerando el tiempo y los
responsables segln lo
sefialado en las presentas
Bases.
La propuesta contempla un
plan de trabajo deficiente y
poco claro, no logra definir ni
detallar una planificaciéon con
una secuencia l&gica, 0

ordenada, clara y coherente
de actividades seglin o
sefalado en las presentes
Bases.

578




Flan de
Supervision
 (metodologia)

La propuesta define un plan de
supervision claro v coherente,
detallando con rigurosidad vy
precisibn una planificacion
légica de supervisiones que
asegura el cumplimiento de los
objetivos planteados, segln
las caracteristicas y
necesidades de la comuna.

100

La propuesta define y
contempla un plan de
supervision general, que
logra definir en forma parcial
una planificacion de
actividades de supervisiones
para el cumplimiento de los
resultados esperados, segun
las bases administrativas y
técnicas, esto es controlar la
asistencia, puntualidad,
responsahilidad, usc de
elementos de proteccién
personal y ropa de irabajo
entregada, comportamiento
del (la) trabajador (g) en su
lugar de trabajo y en generar
habitos ¥ conductas idéneas
que debe cumplir un {a)
trabajador (a). En el marco
de |las caracteristicas v
necesidades de la comuna.

50

La propuesta define un plan
de supervision es deficiente y
poco claro, no logra detallar
una planificacion |ogica de
actividades de supervision
que asegure el cumplimiento
de los resultados esperados,
esto es controlar la
asistencia, puntualidad,
respansabilidad, uso de
elementos de proteccian
persanal y ropa de trabajo
entregada, comportamiento
del (la) trabajador (a) en su
lugar de trabajo y en generar
habitos y conductas idéneas
que debe cumplir un (a)
trabajador (a) en el marco de
las caracteristicas y
necesidades de la comuna.

20

10
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El plan de trabajo y
supervision define de forma
clara y coherente detallando
con rigurosidad y precisian la
incorporacion de medidas
sanitarias y de promacion de
salud y bienestar de los/as
trabajadores/as. La
propuesta contiene un plan
de trabajo a distancia gue
permite ejecutar labores
distintas a las propuestas en
| su postulacion, asegurando
un manejo adecuado v
sistematico de las medidas
preventivas para el contagio
Covid-18.

100

El plan de trabajo v
Bienestar supervision define de forma
Trabajadores | general y suscita la

fas incorporacion de medidas
Contratados/ | sanitarias y de promaocion de
as salud y bienestar de los/as
trabajadores/as.

50

El plan de trabajo v
supervision es deficients v
poco claro por ende no logra
la incorporacion de medidas
sanitarias adecuadas ni de
promocion de salud v
bienestar de los/as
trabajadores/as. La
propuesta no contiene un
plan de trabajo a distancia

| que permita gjecutar labores
distintas a las propuestas en
5U postulacién, no
asegurandoc un manejo
adecuado de las medidas
preventivas para el contagio
Covid-19,

30

15

PUNTAJE SUBPONDERADORES * 50%

75*50%=37.5

2. Evaluacion Administrativa 10%

Cumplimiento requisitos formales

de acuerdo al siguiente cuadro:

Factor

Funtaje

Presenta la totalidad de la documentacion
requerida al momento de la apertura de las
ofertas en formato PDF y no anexa
documentos no solicitados.

100

El cumplimiento de los requisitos administrativos de estas Bases se evaluara

50

7549




| En caso de no haber presentado la totalidad
de la documentacién, subsanada dicha
observacién dentro del plazo concedido por
la Comision Evaluadora o presenta
documentos en formato gque no sea PDF o
presenta documentos no requeridos.

a0

No presenta la totalidad de |a documentacian |
y presenta documentos no solicitados.

0 [

Obligatoriedad de Erogreimas de integridad v compliancé por parte de |

0s proveedores

Se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

conocidos por su personal.

Por lo que junto con la suscripcion del pacto de integridad,
deben demostrar que cuentan con programas de integridad gue sean

los oferentes

Descripcidn zuntaj
FProveedor cuenta con programas de integridad vy
| compliance que promuevan el actuar ético y probo de sus | 100 50
| empleados y que sea de conocimiento de estos
Proveedor no cuenta con programas de integridad vy
compliance que promuevan el actuar ético y probo de sus |0
empleados
ADJUNTAR MEDIO DE VERIFICACION, YA SEA PDF CON
CORREQC ELECTRONICO DE DIFUSION A PERSONAL, PDF
MANUAL, PANTALLAZO PUBLICACION EN PORTAL DE LA
EMPRESA, ENTRE OTROS.
PUNTAJE SUBPONDERADORES * 10%
| Subcriterios ONG DE DESARROLLO
HUMANOC ENTRE TODOS
Cumplimiento requisitos formales 50
Obligatoriedad de Programas de Integridad y Compliance |
TOTAL 50
EVALUACION TOTAL CRITERIO ADMINISTRATIVO 50%10%=5 N

Se evalia con cero puntos la presentacion del Programa de Integridad y Compliance
por no adjuntar medio de verificacion de la difusién entre los empleados de |la Entidad.

IV.EVALUACION FINAL

El Puntaje final de cada oferta, sera el resultado de la suma del puntaje obtenido en la

evaluacion de cada uno de los criterios evaluados.

Puntaje Final = Oferta Experiencia Oferta Equipo de Trabajo * 0,40 +

Evaluacion de Proyecto* 0.50 + Oferta Administrativa * 0,10.

Para estos efectos, el puntaje final se expresard con dos digitos decimales. La
Delegacion Presidencial aceptara la oferta méas ventajosa considerando los criterios de
evaluacion antes senalados, con sus correspondientes puntajes, no estando obligada a
adjudicar al oferente cuya oferta econdmica sea aquella de menor valor, sino a la oferta

que resulte mejor evaluada,

Para efectos de evaluar, la Comision suscribird un acta gue contendra un informe
comparativo de las ofertas técnicas y econdémicas presentadas, y propondra
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fundadamente a la Autoridad adjudicar la oferta a aquella que hubiese obtenido el mayor
puntaje, siempre que haya obtenido como minimo una nota de evaluacién de 60 puntos
y que cumpla con todos los requisitos dispuestos en las Bases Administrativas y
Técnicas. Dicha acta debera ser aprobada por resolucidn exenta.

ONG DE DESARROLLO
SRLIRRIOS HUMANO ENTRE TODOS
Evaluacion Oferta 30.00
Experiencia Oferta Equipo
de Trabajo
Evaluacidn ponderador 37.50
Evaluacion de Proyecto
Evaluacion Administrativa 05.00
TOTAL 72.50

Por tanto, en atencién a lo senalado, la Comisién sugiere a la autoridad regional que se
adjudique la oferta presentada al concurso publico denominado *EJECUCION DEL
PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION DE LOS RIOS
COBERTURA ENERO A DICIEMBRE ANO 2026". SEGUNDO LLAMADO?, por parte de
la entidad ONG DE DESARROLLO HUMANO ENTRE TODOS, RUT 85.066.361-6, por
reunir todos los antecedentes requeridos y cumplir con los requisitos solicitados para la
prestacion del servicio y alcanzar el puntaje necesario para adjudicar.

Firman para constancia;

e —_—
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F PINU?’PDFFALT " VIGKY/CARRASCO SILVA )
MINISTRG DE FE PROFESIONAL DEPARTAMENTO SOCIAL
DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL
REGION DE LOS RIOS REGION DE LOS RIOS

- \\\_.'f
3 |- ROTNADOR, A I:
p— o1 ST
KARIN P& DNg % 'EDUARDO HEALENKOTTER ANSELMO
COORDINADORADE LAUNIDAD COORBINADOR UNIDAD DE ESTRATEGIA
ADMINISTRACION Y SERVICIOS ... YC@NTROL DE GESTION
DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DELEGACGJON PRESIDENCIAL REGIONAL

REGION DE LOS RIOS EGION DE LOS RIOS

Waldivia, 23 de enero de 2026
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