I

Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo que se le denomina plano
inclinado o que requiere minimo esfuerzo para el desplazamiento de personas con
mavilidad reducida o personas usuarias de silla de ruedas.

El acceso a la edificacion cuenta con rampa de pendiente adecuada (entre 8% y 12%, es
decir en un metro de largo sube enire 8 y 12 centimetros), en el caso de que el uso de la
rampa produzca sensacion de inseguridad v resbalo no es accesible.

Chservacion:

T

-

El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el maximo dependera del uso
y ubicacion. Independiente del ancho v largo, debe estar acompanada de pasamos en
toda su extensién o debera tener bordes de proteccién laterales de al menos 10
centimetros para evitar la caida accidental de las ruedas una silla de ruedas.

La pendiente maxima de una rampa es del 12%, sélo cuando su desarrallo sea maximo
de 2 metros.

Una rampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

Cuando requiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a un 8%. En caso de
requerir mucho desarrollo, el largo debe seccionarse cada 9 metros, con descansos
horizontales sin pendiente, de 150 centimetros de largo como minimo. Estos descansos
permiten a la persona en silla de ruedas recuperar fuerzas para continuar con el esfuerzo
que significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.

Si la rampa realiza un cambio de direccion, este cambio debe realizarse sobre una
superficie horizontal, considerando el espacio de giro de la silla de rueda.

Elevador mecanico, su uso NO debe reguerir asistencia de terceros y debe encontrarse
en buen estado, funcionando.

Acceso alternativo para personas con discapacidad por entrada lateral, su ubicacién debe
estar sehalizada y cumplir con alguna de las indicaciones anteriores.

Observacion:

1

Si Existe un salvaescaleras mecénico asistido denominado "Oruga". (Si existe una Oruga,
bajo la nueva legislacién no se considera como accesible)

BANO ACCESIBLE

¥

Los bafios accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de apertura al exterior

y sus dimensiones interiores responder a las siguientes caracteristicas:

" Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de/diametro y otro espacio libre paralelo
al inodoro de 0.80 metros de ancho por 1.20 metros de largo, ambos espacios pueden
interceptarse, tal como se indica en el siguisnte plano.

v Si se considera una caseta de inodoro accesible dentro de los bafos publicos de
hombres y mujeres, el interior de la caseta debe contar con las dimensiones interiores
Y puerta antes sefialada, asi como la puerta exterior del bafio colectivo.
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2. Debera contar con una barra fija de apoyo afianzadalen el muro lateral dal WG ¥ una barra
refractil en el costado contrario, como se indica en |a fotografia siguiente. Ambas barras
seran de acero inoxidable.

3. El lavamanos debera contar con una llave de agua monomando metdlica y considerara
agua fria y caliente El artefacto debe estar libre de pedestal faldén, mueble o cualquier
elemento que o conecte con el piso.

4. El bano debera contar con dispensador de jabén, dispensador de papel toilette o porta
rolio, dispensador de toallas de papel, en un mismo modelo, estilo y material todos a una
altura maxima de 1.20 metros; espejo desde la base del lavamanos hasta una altura de
2.10 metros fijo y sin inclinar; ganchos o perchas y repisa para ropa, un elemento
aromatizador automatico: mecénico o eléctrico.

ANEXO INFORMATIVO N°4
GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCION PARA LOS
GASTOS EN ADMINISTRACION
Los gastos en INSUMOS, PERSONAL y OPERACION podran ser imputados proporcionalmente
en cada rendicion, es decir podran ser rendidos de manera proporcional por convenio y acorde
al Plan de Gastos presentado por el Ejecutor antes de la firma del Convenio.
Todo tipo de gastos por conceptos de Administracién ‘ debera considerar el monto total
proporcionado por la cantidad de cupos de los convenios qLie corresponda (uno o mas).
En el caso del ITEM de Insumos en el gasto deber identificar en el formulario de rendicién los
convenios a os cuales corresponde imputar el gasto de acuerdo al instrumento de rendician de
Gastos en Administracion.
En el caso del ITEM Personal, de igual manera deberé identificar en el formulario de rendicién
los convenios a los cuales corresponde imputar este gasto, el cual debera considerar la totalidad
de los convenios en ejecucién para cada documento rendide, con la excepcion para aguellos
trabajadores(as) con funciones de Supervisor(a) que por dispersién geografica dentro de la region
se deban imputar a Convenios especificos.
De lo anterior, se aceptarén rendiciones donde una boleta o factura haga referencia a varios
convenios y/o entre meses.
Para [a rendicién de gastos de administracién cabe destacar:
- Gastos no deben superar los porcentajes estipuladoL.: en la propuesta técnica, en bases
de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del Ejecutor mantener informado a la
Delegacion Presidencial de las modificaciones a sus propuestas. Por ningdn motivo se podran
modificar los porcentajes de remuneracion (méximo) e insumos (minimo) segun lo estipulado en
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las bases.

- Gastos ftotales no deben superar el monto tolal establecido en el convenic de
colaboracién. En el caso se supere, se objetara toda la diferencia presentada.

- El Ejecutor podra rendir gastos de administracién que digan relacion con el cumplimiento
del convenio hasta dias corridos desde la fecha de término de este. Se entiende cumplimiento
para los siguientes items: Remuneracién y Honorarios, Gastos Operacionales (salvo Arriendo de

vehiculos) y Coordinacién para cierre de convenios,

ANEXO INFORMATIVO
PLAN DE GASTOS EN ADMINI

PLAN DE GASTOS DE ADMINISTRACION

N°5
STRACION

EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
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ANEXO INFORMATIVO N°6
FORMATOS RENDICION DE GASTOS

PORTADA DE RENDICION DE GASTOS EIECUTORES PROGRANA INVERSIGN EN LA COMUNIDAD
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ANEXO N°7
PLANILLA ENVIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nombre de la entidad ejecutora:
Mes: mes - afio

| | B
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ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR DESCRIPCION

Ej: Entrega de Mencionar de qué se
insumos en tratara |la actividad,
escuela XXX, incluyendo quiénes la

encabezan, cantidad de
participantes, cifras
importantes, etc, toda

| informacién relevante.

Ej: 20 trabajadoras del
|taller XXX de Bulnes,
‘haran entrega de 100
delantales confeccionados

por ellas, para las y los

ninos de la escuela X200

La Coordinacién Regional seleccionara alguna de estas actividades para ser incluidas
en la agenda institucional, lo que serd comunicado a ustedes con debida anticipacion.

ANEXO N°8
PROPUESTAS DE ACCIONES PARA ABORDAR LA EQUIDAD DE GENERO

La propuesta debe incluir a lo menos 3 acciones concretas relacionadas a la equidad de

género. Entre las tematicas posibles de abordar, se encuentran:

1. Equidad de género: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad
sustantiva y reconocimiento de las diferencias sociales, que toma como base a
diferencia sexual.

2. Estereotipos de género: Los estereotipos son construcciones culturales gue
promueven una vision determinada sobre el rol de las mujeres y los hombres en la
sociedad. Estas ideas preconcebidas definen cémo deben actuar las personas segin
SuU sexo, que tareas le corresponden, cudles son sus habilidades y en gueé ambitos
profesionales o de estudio se desempefian mejor, entre otros aspectos.

3. Educar sobre que son los micromachismos: Son las practicas machistas
legitmadas por el entorno social, a diferencia de otras formas de violencia contra
las mujeres visibilizadas y cuestionadas como tales. Comprenden un amplio
abanico de comportamientos naturalizados, percibidos como “normales”, que se
sostienen en la idea de superioridad de los varones sobre las mujeres.

4. Brechas de género: es una forma cuantitativa de representar la disparidad que
existe entre hombres y mujeres en cuanto a derechos v oportunidades.

5. Corresponsabilidad Parental es la distribucién equilibrada dentro del hogar de las
tareas domésticas, su organizacion y cuidado, la educacién y el afecto de personas
dependientes con el fin de distribuir justamente los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

6. Violencia de género: se propone observar con especial atencién y prevenir la
ocurrencia de violencia intrafamiliar contra la mujer, identificAndolos como casos
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sociales con componente de género, para contribuir|a generar los correspondientes

espacios de denuncia, ayuda y herramientas de apoyo.
Cada propuesta debe incluir, a lo menos, un objetivo general, tres objetivos especificos,
cantidad de sesiones, cantidad de personas, ubicaciones y meses y/o semanas en que
se desarrollaran.
Todas las actividades planificadas deberan ser aprobadas por la administracién regional
de programa antes de implementarse y deberan seguir todos los lineamientos
comunicacionales considerados en las presentes bases

AMNEXO N°9
FORMATO ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Este documento debe reflejar todos aquellos elementos que son enfregados al
trabajador/a por parte del ejecutor, incluyendo todo tipo de herramientas, ropas, articulos
de higiene, salud, enire otros. Todos los campos son obligatorios.
Mombre frabajador/a;
Nombre supervisor/a:
Funcion del trabajador/a:
Lugar de trabajo:
Fecha y hora de entrega:

Fecha de entrega anterior:

ARTICULOS
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD

Vestimenta

Herramientas

Elementos Proteccion
Fersonal

|_Dtr05 |'

E! ejecutor, en cuanto empleador de los Beneficiarios(as), de acuerdo con el articulo 187
del Codigo del Trabajo, esta obligado a adoptar todas las medidas de proteccion de la
salud e integridad fisica de los trabajadores(as), lo que i cluye la entrega de elementos
Implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, lo que
esta sujeto a la fiscalizacidn de la Direccién del Trabajg, por lo que su incumplimiento
lleva aparejado las sanciones que dicha autoridad determine.

Firma y RUT del trabajador/a Firma y RUT supervisor/a
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TERCERO: En conformidad a lo dispuesio por la Ley N| 19.880, PROCEDASE a efectuar la
correspondiente convocatoria mediante la publicacion de la presente Resolucién totalmente
tramitada, a través del sitio web de |a de la Delegacién Presidencial Regional de Los Rios.
CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resalucién.

QUINTO: Se deja constancia que el gasto que implique la presente resolucién debera ser
imputado a la Cuenta de Fondos en Administracion de la Delegamon Presidencial Heg:onal
Region de Los Rios, cuenta contable 114.05. {JE ‘P -

. D&panamento de Administracian y Finanzas, Delegacidn Presidencial Reglanal Region de Los Rios:
- Departamenta Juridico, Delegacian Presidencial Regional Regidn de Los Rios; |
- Oficing de Partes, Delegacian Presidencial Regional Region de Los Rios, Dzlegacian Presidencial Regicnsl Regitn de Los Aiss.
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