= Cerlificado de Antecedentes de Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo, con una antigliedad no supenLor a 30 dias corridos (FORMULARIOQ
F-30).
» Certificado del Registro Central de Colaboradores del Estado (Registro 19.862).

9.2 Antecedentes Técnicos:
* Anexo Técnico N°1: "OFERTA TECNICA PROYECTO' (ACOMPANAR DE
FORMULARIO)
* Anexo Técnico N°2: “OFERTA TECNICA EXPERIENCIA®,
= Anexo Técnico N°3: "OFERTA TECNICA PERSONAL ASOCIADO AL PROYECTO".

10. VALIDEZ DE LA OFERTA
Las ofertas tendran una validez minima de 30 (treinta) di corridos, contados desde la fecha
de cierre de recepcion de propuestas. Si dentro del plazo intea indicado no se pudiera efectuar
la adjudicacion, se podria solicitar a los proponentes, antes de la fecha de su expiracion, una
prorroga de la validez de estas por igual periodo. Si el oferente no aceptara la solicitud de
prorroga, su oferta se entendera desistida. Para este proposito, el ofertante deberd suscribir el
Anexo Administrativo N°4; "DECLARACION VALIDEZ DE LA OFERTA™.

11. CONTACTOS Y ACLARACIONES
Los interesados en participar podran formular consultas v solicitar aclaraciones dentro de los
plazos sefialados en el punto 5. “Encargado, Etapas vy Plazos" de las presentes Bases. Las
preguntas deberan formularse al correo electrénico citado| No seran admitidas las consulias o
aclaraciones formuladas fuera de plazo o por un conducto cli'rferente al senalado.

La Delegacion Presidencial pondra las referidas preguntas ¥ sus respuestas en conocimiento de
todos los interesados, a través de su publicacién en el Portal, sin indicar el autor de las preguntas,
dentro del plazo senalado en el punto 5.

Las aclaraciones, derivadas de este proceso de consultas, formaran parte integrante de las
Bases, teniéndose por conocidas y aceptadas por todos los articipantes, aun cuando el oferente
no las hubiere solicitado, por lo que los proponentss no pddran alegar desconocimiento de las
mismas, las preguntas y respuestas impetradas dentro del presenie proceso concursal seran
oponibles para todo los participantes y para esta entidad Contratante.

Por tanto, no procede otro mecanismo de contacto entre los interesados en ofertar y &l personal
de |a Delegacion Presidencial Regional de Los Rios mferﬂrjs dure el concurso.

12. MCDIFICACION DE LAS BASES

La Delegacion Presidencial Regional de Los Rios podrd modificar las Bases Administrativas,
Técnicas y sus Anexos, ya sea por iniciativa propia o en atencién a una aclaracién solicitada por
alguno de los oferentes, durante el proceso de la propuesta y hasta el vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas. Estas modificaciones formaran parte
integrante de las Bases, y tendrén vigencia desde la total tramitacién del acto administrativo que
las aprusbe.

Junto con aprobar la modificacién, se debera establecer un huevo plazo prudencial para el cierre
o recepcion de las propuestas, a fin de que los potenciales orerentes puedan adecuar sus ofertas.

13, COMISION DE EVALUACION
La Delegacion Presidencial de la Regién de Los Rios, a través de una Comision de Evaluacién
se reserva la facultad de interpretar las diferentes materias relacionadas con las Bases, conforme
a los criterios establecidos en |a ley al efecto, sin perjuicio de(tener presente siempre [a necesidad




de maxima eficacia, eficiencia y ahorro en la coniratacién materia de este proceso concursal.
Debido a lo anterior, ello implica que no necesariamente se adjudicara a |a oferta de menor costo.
La Comision de Evaluacién estard conformado por: a) el Encargado del Departamento
Administracién y Finanzas de la Delegacién Presidencial Hegional de Los Rios, o quien lo
reemplace; b) Un(a) profesional del Departamento Social{ ¢} la Coordinadora de la Unidad de
Convenios, o quien |a reemplace y, ) el Encargado del Departamento Juridico de la Delegacién
Presidencial Regional, en calidad de ministro de fe, o un al'bogado del departamento que preste
asistencia legal a la comision.

La integracion de la Comisién, con las designaciones de tip.flares y suplentes, estara contenida
en un acto administrativo dictado al efecto por la Delegacion Presidencial Regional, el que serd
publicado en el sitio web de la Delegacién Presidencial Regional de Los Rios antes de la fecha
estimada para la apertura de las oferias.

Todos los funcionarios designados con facultad de voto, cuentan con la calidad de personal a
contrata, los que pueden ser reemplazados/as indistintamente por cualguier funcionario/a de esta
Delegacion Presidencial Regional con responsabilidad administrativa, lo que se informara
mediante la Resolucion Exenta respectiva en el sitio web dg la Delegacion Presidencial Regional
de Los Rios.

La Coordinadora del Programa Proemplea, o quien la reemplace podra participar como asesora
de la Comision.

La Comision verificara todos los antecedentes solicitados €n las Bases, descartando a aguellos
proponentes que no cumplan con alguno de los requisitos exigidos gue sean de caracter
obligatorios.
Los funcionarios plblicos que integren la Comisién evaluadora no podran tener conflictos de
intereses, pues la evaluacion de la propuesta debe realizarse de manera objetiva y transparente,
respetando igualdad de ofertas y estricta sujecion a las Bases, por lo cual deberan presentar su
declaracidn firmada antes de la apertura de las ofertas.
Asimismo, se consideraran sujetos pasivos de la Ley NP20.730, gue regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, a los
integrantes de las Comisiones Evaluadoras formadas en e| marco de la Ley N°19.886, sélo en
lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y mientras integren esas comisiones, esto es,
desde la fecha de emisién del respectivo acto administrative que la constituye y la fecha de
adjudicacion, consignada en el calendario del numeral 5° de las presentes Bases.

14, APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS
La apertura de las ofertas se efectuara en una etapa, la due se realizara en sesién publica y
abierta el dia que se sefiala en las presentes Bases.
Si por motivos de fuerza mayor o caso fortuito no se pudiere realizar oportunamente la apertura
electronica de las ofertas ingresadas, la Delegacién Presidencial podra fijar nueva fecha y hora
para la realizacion de este hito.
En esta etapa se procederd a la revisién de la propuesta de cada oferente, verificandose la
concurrencia de todos los anexos requeridos, so pena de rechazar la oferta presentada en esta
etapa.
Correspondera a la Comision de Evaluacion ponderar lag ofertas sefaladas conforme a los
criterios de evaluacién indicadas en los puntos siguientes.

15. DE LAS SITUACIONES QUE DEJAN FUERA DE BASES A LOS OFERENTES
Atendida cualquiera de las siguientes situaciones, los oferentes gque no cumplan con ellas
quedaran automaticamente fuera de concurso:
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» Aguellos oferentes que presenten antecedentes falsos, alterados u omitan informacion,
existiendo el medio de verificacién correspondiente por parte de esta Delegacion
Presidencial para corroborarlo.

= No presentar la oferta técnica a través de los anexos requeridos. Misma exigencia para
el Anexo Administrativo N°2, N°® 6 y Anexo Econdmico. Los anexos exigidos como
obligatorios en las presentes Bases deben acompafiarse de los documentos que
acrediten lo senalado, los gue deberan presentarse completos y vigentes. En el caso que
faltase uno de estas acreditaciones, se podra consultar su existencia en el Foro Inversao,
sin que ello impligue modificar lo ya sefalado en el Anexo respectivo. Caso confrario, la
oferta técnica se considerara incompleta y con ello, jpodrd declararse inadmisible.

¢ Oferta cuya validez sea inferior a 30 dias corridos.

= Si el proveedor no presenta el Certificado del Registro Central de Colaboradores del
Estado (Registro 19.862).

= Si posee rendiciones de cuentas pendientes por proyectos anteriores con la Delegacién
Presidencial Regional de Los Rios.

e Siel proveedor mantiene alguna de las incompatibilidades sefaladas en el numaral 7° de
las presentes Bases.

« Que la propuesta no haya sido entregada conforme a lo exigido en el numeral 9° de las
presentes Bases, es decir, con todos los anexos sin modificar la formalidad de los
mismos. Estos anexos deben presentar la informacion solicitada, pero el formato de los
mismos no puede ser modificada por los postulantes.

» Aquellos oferentes que no se encuentren inscritos y en estado habil en el Registro para
participar de los negocios con el Estado. Lo anterior obedece a resguardar la probidad y
transparencia desde el primer contacto entre potenciales proveedores y esta Delegacién,

16. SOLICITUD DE ACLARACIONES Y ANTECEDENTES
Una vez realizada la apertura de las ofertas, esta Unidad Operativa podra solicitar a los oferentes
salven errores U omisicnes formales, no se considerara error formal errores en el precio de la
oferta. Asimismo, se podran solicitar ceriificaciones o antecedentes que hayan omitido presentar
al momento de efectuar la oferta, siempre gque dichas certificaciones o antecedentes se hayan
producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas y, la
presentacion de certificaciones o antecedentes que se refigran a situaciones no mutables entre
el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion de éstas.
Las rectificaciones de los errores u omisiones detectados por la Delegacion y que se solicitan y
permiten salvar o subsanar a los oferentes, no podran conferir una situacion de privilegio respecto
de los demas competidores, dado que se afectard el principio de igualdad de los oferentes.
Existiendo la posibilidad de rectificar los errores u omisicnes por parte de los proveedores, esta
debera estar contemplada en las Bases, especificando un plazo breve y fatal para la correccidn
de estos, contado desde el requerimiento de la Entidad licitante, el que se informara a través del
Sistema de Informacidn.
En tales condiciones, las Bases deberan establecer, dentro de los criterios de evaluacién, el
cumplimiento de los requisitos formales de presentacién de la oferta, asignando un menor puntaje
a las ofertas que no cumplieron, deniro del plazo para presentacién, con todo lo requerido.
La solicitud de la entidad de rectificacion de los errores U omisiones del oferente o de los
oferentes se debe informar y publicar en el link del concurso en el sitio Web de la Delegacion
Presidencial.
Las explicaciones que la entidad contratante puede sclicitar en la fase de evaluacion, no pueden
traducirse en una modificacién de la propussta ya presentada, puesto que ello constituiria una
contracferta que igualmente afecta la igualdad de los oferentes ¥ no resulta procedente en este
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tipo de concursos {aplica criterio contenido en el dictamen
de la Contraloria General de la Rep(blica).
La entidad contratante no considerard las respuestas a

vencido el plazo.

17. CRITERIOS DE EVALUACION

N®18.272 de 2016 y 22.885 de 2016

los antecedentss recibidos una vez

El puntaje final de cada propuesta sera el resultado de |a suma de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones segun los criterios y ponderaciones que se indican a continuacién. Se requiere que

la informacion aportada por el postulante sea acreditada a

el caso de los cv

certificados/comprobantes de experiencia, copia certificads
técnico, adjudicaciones u otros medios de verificacién simil
se presente sin respaldos comprobables.

del oferente y del equipo profesional

través de medios de verificacién. En
debera documentar con contratos,
1 ante notario de titulo profesional o
ares. No se admitira informacién que

El puntaje y ponderacion de cada criterio de evaluacién es &l siguients:
' N° | Criterio Ponderacién Sub Factor
: 40% Oferta Técnicd Experiencia
1 | Técnico — o
5085 Evaluacion de|Proyecto

50% Cumplimiento requisitos formales

2 | Administrativo 10% 50% Obligatoriedad de Programas de
| Integridad y Compliance

TOTAL 100%

1.1 Subcriterios de evaluacién Oferta Experiencia Oferta Equipo de Trabajo 40%

Subcriterio

El oferente ha realizado o ejecutado
proyectos en el Programa Inversién en
la Comunidad y/o en otros programas de
empleo del Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de administracion,
por méas de 3 anos.

Experiencia del
Oferente en
Programas de
Empleo del DFL
N°1, de 2010 y
otros

El oferente ha realizado o ejecutado
proyectos en el Programa Inversién en
la Comunidad y/o en otros programas de
emplec del Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de administracion,
por 2 a 3 anos.

programas de
empleo del
Ministerio del
Trabajo

El oferente ha realizado o ejecutado
proyectos en el Programa |Inversion en
la Comunidad y/o en otros programas de
emplec del Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de administracion,
por 1 afio.

El oferente no ha realizado o gjecutado
proyectos en el Programa Inversion en
la Comunidad y/o en otros programas de
empleo del Ministerio del Trabajo, en

alguna de sus lineas de administracion.

Puntaje Sub Ponderador
100
&0
10
30
10
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Sanciones en
Ejecuciones
anteriores del
Programa
Inversién en la
Comunidad

Los procesos realizados en ejecuciones
anteriores  logran  y/o  cumplen
estdndares  establecidos en  sus
propuestas técnicas y no presentan
sanciones administrativas por
incumplimiento en la ejecucién, medido
en los 2 ultimos anos.

100

Tiene al menos 1 sancién administrativa
en los ultimos 2 afos

50

Tiene al menos 2  sanciones
administrativas en los 2 dliimos afios o
no ha ejecutado el Programa en ese
mismo periodo.

10

Experiencia y
formacion
profesional del
Coordinador

El coordinador cuenta con titulg
profesional de una carrera a fin del area
de la ingenieria, administracién y
economia, de a lo menos, 10 semestres
de duracidn, otorgado por una
universidad o instituto profesional del
| Estado o reconocido por éste, o aguellos

|validados en Chile de acuerdo a I3

legislacidn vigente

100

' Sin titulo profesional requerido.

10

El coordinador cuenta con 5 o mas
afos de experiencia acreditada en
ambitos de gestién y administracion de
proyectos.

100

ambitos de gestidn y administracién de
proyectos

El coordinador cuenta con entre 3 a 4!
anos de experiencia acreditada en|

50

El coordinador cuenta con menos de 3
afios. experiencia acreditada en
ambitos de gestidn y administracién de
proyectos,

25

El coordinador no posse afios de
experiencia acreditada en Ambitos de
gestion y administracion de proyectos.

10

Experiencia y
formacion
profesional del
Asistente

El profesional cuenta y presenta un
Titulo profesional de Trabajador/a Social
o carrera afin, otorgade por una
Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste.

100

El profesional no presenta un Titulo
profesional de Trabajador/a Social o
carrera afin.

10

El profesional cuenta con 5 o mas

anos de experiencia acreditada en

100

10
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Sacial o de
carrera afin

Proyectos / programas del ambito
sacial y territorial, y que hayan
considerado |a articulacidn de actores
plblicos y/o privados.

El profesional cuenta con 3 a 4 anos
de experiencia acreditada en
Proyectos / programas del ambito
social y territorial, y que hayan
considerado la articulacion de actores
publicos y/o privados

50

El profesional cuenta con menos de 3
anos de experiencia acreditada en
Proyectos / programas del 4mbito
social y territorial, y que hayan
considerado la articulacién de actores
publicos y/o privados.

25

experiencia acreditada.

El Trabajador Social, no tiene ‘
|

El profesional cuenta y presenta uq
Titulo profesional de Contador/a Auditﬂ|

o carrea afin, otorgado por unT

Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocidos por éste,

100

Experiencia y
formacion

El profesional no presenta un Titulo
profesional de Contador/a Auditor o
carrera afin.

10

El profesional acredita experiencia
laboral de 3 afios 0 mas, en el
desarrollo de su profesién.

100

profesional
Contador o
afin

El profesional acredita experiencia
laboral de mas de 2, pero menos de 3
anos en el desarrollo de su profesion.

50

El profesional acredita experiencia
laboral de mas de 1 afio, pero menos
de 2 afos en el desarrollo de su
profesion.

25

El profesional no acredita experiencia
laboral en el desempefio de su
profesion.

10

Experiencia y
formacién
profesional

El profesional cuenta con ftitulo de
Tecnicofa o Ingeniero/a en Prevencién
de Riesgos o carrera vinculada a la
salud.

100

laboral del
Prevencionista
de Riesgos o
de carrera
vinculada a la
salud

El profesional no cuenta con titulo de
Técnico/a o Ingeniero/a en Pravencién
de Riesgos.

10

El profesional acredita experiencia
laboral de 3 afios o mas, en el
desarrollo de su profesion.

100
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| El profesional acredita experiencia
laboral de més de 2, pero menos de 3
anos en el desarrollo de su profesion.

50

El profesional acredita experiencia
laboral de mas de 1 afio, pero menos
de 2 afios en el desarrollo de su
profesion.

2o

El profesional no acredita experiencia
laboral en el desempenio de su
profesian.

10

10

PUNTAJE SUBPONDERADORES * 40%

1.2 Subcriterios de evaluacion ponderador Evaluacién ¢

ie Proyecto 50%
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ITEM Criterio | Puntaje Sub Ponderador |
Proyecto Proyectos cumplen los objetivos
presentado especificos de la presente propuesta 100
(Cada proyecto |publica.
contempla que | Proyecto cumple parcialmente con los 50
beneficiarios | objetivos especificos sefialados en las
trabajan y se Bases.
desempefian en ' Proyecto no cumple objetivos 0 20
espacios especificos sefalados en las Bases.
publicos o
privado sin fines
de lucro que
generan un claro
beneficio a la
comunidad)
La propuesta define un plan de trabajad O
claro y coherente que detalla con
rigurosidad W precision una
planificacion logica de actividades que |
asegura el cumplimiento en plazos y 100
alcances para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo vy
los responsables segin lo sefialado las
presentes Bases.
La propuesta contempla un plan de
trabajo general, que logra definir en
Plan de Trabajo | forma parcial una planificacién I6gica 30
{Metodologia) de actividades que no asegura en su
totalidad el cumplimiento en plazos y 50
alcances para lograr los resultados
esperados, considerando el tiempo y
los responsables segun lo sefalado
en las presentes Bases.
La propuesta contempla un plan de
trabajo deficiente y poco claro, no logra
definir ni detallar una planificacién con
una secuencia logica, ordenada, clara 2
y coherente de actividades segln lo
sefialado en las presentes Bases.
La propuesta define un plan de
| supervision claro y coherente,
Plan de detallando con rig_urnsidact y precision
Supervisich una .plamﬂcacmﬁn logica de 100 20
(metodologia) superfls!nnes que EI.$E!QLIFE.1 ‘ el
cumplimiento de los  objetivos

| planteados, segln las caracteristicas y

necesidades de la comuna,
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