CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE LOS RIOS — CORPORACION DE DESARROLLO HUMANO
ENTRE TODOS

En Valdivia, a 21 de marzo de 2024, entre la DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE LOS RiOS,
RUT N2 61.978.950-4, representada por su Delegado Presidencial Regional de Los Rios don JORGE
IGNACIO ALVIAL PANTOJA, RUT N® 14.282.367-5, ambos con domicilio en calle O'Higgins 543,
quinto piso y Avenida Ramdn Picarte 1448, ambos de la ciudad de Valdivia, Region de Los Rios, en
adelante e indistintamente la "Delegacién”, por una parte y ONG CORPORACION DE DESARROLLO
HUMANO ENTRE TODOS, persona juridica del giro de su denominacién, R.U.T. N* 65.066.361-6,
representada legalmente por su gerente dofia INGRID DEL CARMEN SAAVEDRA PIZARRO, Cédula
Macional de Ildentidad N2 12.046.607-0 ambos domiciliados en Calle N°SN® 32D, paradero 2,
Refiaca Alto, Vifia del Mar, en adelante e indistintamente la Unidad Ejecutora, se ha acordado el
presente contrato, el gue se regira por las normas aplicables de |a legislacidn vigente v por las
clausulas siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que la Ley N2 21.640 de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2024, consigna en la Partida
MN® 15, Capitulo 1, Programa 03,5ubtitulo 24, item 07, de la Subsecretaria del Trabajo, recursos
para la implementacian del Programa Inversidn en la Comunidad, cuyos ebjetivos, lineas de accion
v procedimientos fueron establecidos mediante Decreto N2 1, de 05 de enero de 2010,
modificado por el Decreto N° 79, de 2013 v el Decreto N® 14, de 18 de mayo de 2015, todos de la
Subsecretaria del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. En cuanto a la rendicidn de
cuentas esta se ejecutard en virtud de la Resolucion N°30, de 2015, de Contraloria General de |a
Replblica.

El Decreto N® 1 del 05 de enero de 2010 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo v
Previsién Social, establece los objetivas, lineas de accidn v procedimientos del Programa Inversidn
en la Comunidad (PIC), cuyo ohjetive es el financiamiento de obras en el ambito local, mediante
proyectos intensivos en el uso de mano de obra, contratada al efecto y que presenten un claro
beneficio comunitario,

En ese contexto se emite la Resolucidn Exenta N°805 del 08 de septiembre de 2021, del Ministeric
del Trabajo y Prevision Social que aprueba protocolos para la gestion de gastos de administracion
vy personal del Programa Inversién en la Comunidad, conforme al numeral 7 del Decreto N°1

indicado en el considerando anterior.

El programa contempla la ejecucion de proyectos por transferencia directa de recursos, por medic
de las distintas Delegaciones del pais, incluyendo la Regidn de Los Rios, gue debe atender las
necesidades de cobertura de empleo para las doce comunas del territorio.

Para la implementacién de la misma, el Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo,
mandato a la Delegacidn Presidencial de la Regidn de Los Rios la ejecucion del programa hasta 250
beneficiarios/as durante el afio de 2024, conforme a los costos y jornadas autorizados por el
mismo Comité, para lo cual la Subsecretaria del Trabajo le transfiere los recursos presupuestarios
para la correcto cumplimiento del programa, aprobando un monto de $215.780.000.

Para efectos de cumplir con los objetivas planteados, se requirio la contratacion de los servicios de
entidades especializadas que tengan |a capacidad técnica de llevar adelante lo mandatado por el
Comité, por lo cual, |13 Coordinadora del Programa Proempleo de la Delegacién Presidencial
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Regional emitid el Requerimiento de Compra N°8 de fecha 29 de noviembre de 2023, con las

especificaciones técnicas requeridas.

Es del caso sefialar que, mediante Ord. N° 1907 de fecha 17 de agosto de 2023, de |a Subsecretaria
del Trabajo, se remitid como instruccidn, en el marco de la ejecucidn del Programa Inversidn en la
Comunidad, seguir el procedimiento de ejecucidn del servicio, en virtud de la doctrina sefialada
por el ente Contralor, en materia de Convenios de Transferencia de Recursos, en el contexto del
proceso de determinacion de los ejecutores del programa aludido para el afio 2024,

El drgano contralor, con ocasidn de procesos de auditoria a la ejecucién del Programa Inversion en
la Comunidad en regiones, ha reiterado su doctrina vigente en materia de contratacion piblica, de
acuerdo con la cual y en sintonia con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de |a Administracidn del Estado, los contratos administrativos
se celebrardn previa propuesta piblica, dicha doctrina, consta en los Dictamenes N° 5432 y 87.444
de 2015.

En mérito de lo expuesto, v constando que la contratacien puklica es |a regla general instruida por
la normativa vigente v el drganc contralor, se solicité adoptar todas las medidas disponibles,
tendientes al estudio, analisis ¥ ejecucion de la doctrina referida, particularmente en el proceso de
seleccion de los ejecutores finales del Programa Inversidn en la Comunidad.

En virtud de lo anterior, mediante Resalucidn Exenta N° 1434 de fecha 12 de diciembre de 2023 de
la Delegacidn Presidencial Regional Los Rios, se aprobd el llamado A CONCURSO PUBLICO Y, BASES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA “EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA
COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION
ROTATIVA DE ENERO A DICIEMBRE ANO 2024.

Por consiguiente, mediante Resolucidn Exenta N° 1577 de fecha 29 de diciembre de 2023, se
adjudicé a los proponentes ONG DE DESARROLLO HUMANQ ENTRE TODOS, RUT 65.066.361-6 v
ONG ALMEMNDRAL SEMILLA DE DESARROLLO, RUT 65.048.054-6, la cuota de 125 beneficiarios, a un
costo por beneficiario de $282.970.- [doscientos ochenta v dos mil novecientos setenta pesos),
especificando que la naturaleza del presente Concurse Publico obedece a que dichas lineas
abarcan el nimero de beneficiarios adjudicados, permitiéndose la rotacidn de comunas, en las
cuales se ejecute el programa por parte de los 125 beneficiarios, dependientes de una u otra ONG.

Finalmente, mediante Decreto Exento N° 21 de fecha 21 de marzo de 2024 del Ministerio del
Trabajo y Prevision social, se transfirid a la Delegacidn Presidencial Regional de Los Rios los
recursos para efectos de financiar provectos del programa de Inversidn en la comunidad, para los
periodos comprendidos entre marzo vy junio del afio 2024.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL PROGRAMA

El programa de Inversion en la comunidad tiene por objeto administrar puestos de trabajo de
caracter temporal preferentemente en comunas en que la situacidn de cesantia sea igual o
superior al promedio nacional, en los cuales los trabajadores reciban una remuneracién y su
vinculacion contractual se haga a través del Cédigo del Trabajo. Lo anterior, en virtud de las
solicitudes evaluadas por el Comité de Seguimiento de Empleos de Emergencia (Decreto N° 1606
del 29 de diciembre de 2006, Ministerio de Hacienda), organismo encargado de aprobar o
rechazar dichas solicitudes, determinando el nimero de cupos de empleo a administrar
semestralmente, lo anterior se efectia mediante de mano de obra contratada al efecto y que
representen un claro beneficio comunitario.



TERCERO: BENEFICIARIOS

Que el numeral 2 del Decreto Supremo N2 1/2010 antes citado, es reemplazado mediante el
Decreto N° 79/2013 en lo siguiente: La asignacion de recursos del Programa Inversién en la
Comunidad, en adelante el “Programa”, se orientard a beneficiarios y beneficiarias que:
a) Sean mayores de 18 afios;
b) Sean trabajadores desempleados;
c) Vivan preferentemente en regiones o comunas gue presenten tasas de desocupacion
superiores al promedio de desempleo nacional;
d) Presenten certificado vigente de |a Ficha de Proteccidn Social o del instrumento de
focalizacidn que la reemplace;
e} Presenten certificado de afiliacion vigente, emitido por la Superintendencia de Pensiones v/o
certificado de cotizaciones previsionales vigente emitido por alguna administradora de fondos
de pensidn; v,
f) Inscripcion vigente en la respectiva Oficina Municipal de Informacian Laboral, que consigna el
articulo 73° de la Ley N” 19.518 o en las instituciones que en la Municipalidad cumplan
funciones similares cuando en la misma no exista la anterior,
Mo podrdn acceder a este programa, guienes perciban ingresos por concepto de una o mas
pensiones, cualguiera que sea su naturaleza, cuyo monto total sea superior a un ingreso
minimo mensual,
Para efectos del Programa, se entenderd por trabajadores desempleados aquellas personas
que no realizan trabajo alguno o se desempefian en el presente Programa de Inversién en la
Comunidad.

CUARTO: EJECUCION

Que el Programa Inversion en la Comunidad permite la ejecucion de proyectos mediante
convenios can las distintas Delegaciones Presidenciales del pais. Mediante esta linea se podran
financiar proyectos presentados por éstas o por Municipalidades, v la ejecucidn podra realizarse
va sea en forma directa por la Delegacion o por ésta a través de convenio con organismos publicos
o mediante contrato con agentes privados.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA

Mediante Decreto Exento N° 21 de fecha 21 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se realizd |a transferencia de recursos a la Delegacion Presidencial Regional de Los
Rios, para financiar los proyectos que indica del Programa Inversion en la Comunidad por un
monto de 5294.970.000.- (doscientos noventa y cuatro millones novecientos setenta mil pesos), lo
cual corresponde al periodo comprendido entre marzo a junio del afio 2024,

SEXTO: PROYECTO

En el marco de este Programa, la unidad ejecutora, CORPORACION DE DESARROLLO HUMAND
ENTRE TODOS, presentd provecto al Programa Inversidn en la Comunidad, por el afio 2024, por un
total de 125 beneficiarios:

1.- “Apoyo a organismos publicos, postas, unidades educativas u organizaciones comunitarios {a
excepcién aquellos que involucren la utilizacién de bhienes tales comoe computadores, impresoras
y fotocopiadoras”, a ejecutarse en el primer periodo en las comunas de Futrono, La Unidn, Lago
Ranco, Mafil, Lanco y Valdivia, por el plazo de 4 meses a contar del 01 de marzo de 2024 y hasta
el 30 de junio de 2024, para un total de 125 beneficiario/a, que tendridn media jornada, por
montos totales que se desglosan de acuerdo al siguiente cuadro:
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i Mensual marzo-

Comuna N°21 junio 2024
OP. SUELDOS DE BENEFICIARIOS 5 18734920 (5 4933730
Futrono | OP. MATERIALES Y HERRAMIENTAS 5 5354.160 | 5 EES540
OF. PERSOMNAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS | 5 1416640 | § 354.160
OF. SUELDOS DE BENEFICIARIOS 5 20773600 (5 5193400
La Unidn | OP. MATERIALES Y HERRAMIENTAS 3 372800 | 5 Q3,200
OP. PERSOMAL ¥ GASTOS ADMINISTRATIVOS | § 1491200 | 5 372.800
OF. SUELDOS DE BENEFICIARIDS 5 6.232.080 | 5 1.558.020
Lago Ranco | OF. MATERIALES Y HERRAMIENTAS 5 111.840 | § 27.960
OF. PERSONAL Y GASTOS ADMIMISTRATIVOS | 5 447360 | 5 111.840
EntreTodos OF, SUELDOCS DE BENERICIARIOS 5 12454060 |5  5.116.040
Mafil | OP. MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS 5 223680 | 5 55.920
OP. PERSOMNAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS | § Bo470 | 5 223,680
OP_SUELDOS DE BENEFICIARICS 5 B309440|5  2.077.360
Lanco  |OP. MATERIALES Y HERRAMIENTAS 5 149120 | 5 37.280
OP. PERSOMAL ¥ GASTOS ADMINISTRATIVOS | 5 506480 | 5 148,120
OP. SUELDOS DE BENEFICIARIOS 5 74320800 |5 1B.580.200
Valdivia |OP. MATERIALESY HERRAMIENTAS 5 1118400 | 5 279,600
CP. PERSONAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS | 5 4473600 | 5 1.118.400
OP. SUELDOS DE BENERICIARIOS £ 141.835.000 | & 35458750
Totales OP. MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS S 2330000 (5% 582.500
OP. PERSONAL ¥ GASTOS ADMINISTRA & 9320000 | & 2.330.000
Total por decreto 5 153.485.000 § 38.371.250

SEPTIMO: Por el presente instrumento, la Delegacign Presidencial Regional de Los Rios
encornienda a CORPORACION DE DESARROLLO HUMANOC ENTRE TODOS la ejecucion del proyecto
antes mencionado, debiendo ésta enmarcarse en el detalle de gastos desglosados en la clausula
sexta precedente,

OCTAVO: OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos Resuitades
Esperados Medios de verificacion
Administrar la | Procesos de ¢ Plan mensual de control de ejecucidn
ejecucion del Programa | ejecucion eficientes entregado a mas tardar, el tercer dia
en concordancia conl|y eficaces habil del mes a revisar
las presentes bases vy |implementados s Entregar de manera oportuna el pago
el Codigo del Trabajo. |para el correcto de remuneraciones a beneficiarios
funcionamiento del seglin lo  establecido por la
Programa en el| Subsecretaria del Trabajo y Previsidn
territorio. Social.
e Respaldo de subsanaciones realizadas
a observaciones por la Delegacion
Presidencial.
s Contratos de trabajo a
beneficiarios/fas.
Proyectos intensivos en BEnaﬁgarios e Planilla gque indica datos del |
el uso de mano de|trabajan ¥ se encargado, en el pusesto de trabajo, |
obra, desempefan en lugar de trabajo, v funciones
contratada al efecto y|espacios pablicos o asignadas a los beneficiarios.
gue presenten un clare | privados sin fines de = Reporte de seguimientc de dias
beneficio lucro gque generan efectivamente trabajados que incluya
comunitario un claro beneficio a informacion sobre las constancias
la comunidad. registradas en la Direccidn del Trabajo
{libro de asistencia, planillas de
Previred etc)




Algo relacionado con
las condiciones
laborales

El plan de trabajo debe considerar:

1. Firmar contratos de trabajo

2. Analizar funciones v estudio de reubicacién dependiendo de la situacion del trabajador va
sea adulto mavyor, con enfermedades preexistentes o problemaética psicosocial

3. Asignacion y evaluacion de lugares de trabajo segin idoneidad y condiciones sanitarias

4. Entrega libro de asistencia e insumos de trabajo acorde a sus funciones

5. Supervision en terreno por parte del equipo de supervisores

6. Analisis de casos especiales por parte de |a o el Asistente Social, psicdlogo o profesional
afin ya sean por personas en situacién de discapacidad, enfermedades crénicas y edades
avanzadas o beneficiarios/as victimas de violencia intrafamiliar

7. Formalizar convenio de colaboracion con instituciones v organizaciones donde estaran
insertas los trabajadores

8. Entrega de insumos bdsicos, kits de cuidado sanitario e higiene personal y equipamiento
de seguridad en el lugar de trabajo; gue aseguren la puesta en marcha de los proyectos seglin
los requerimientos en terreno

9. Pagos mensuales de las remuneraciones, pago de cotizaciones previsionales, entre otros.
10. Rendicidn de recursos, personal v operacionales

11. Politica de prevencidn de riesgos basada en la seguridad de los trabajadores, evitar y
disminuir accidentes laborales; considerande el tiempo y/o los responsables

12. Politicas de promocidn de salud y bienestar de los beneficiarios.

NOVENO: OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EIECUTORA

CORPORACION DE DESARROLLO HUMANOC ENTRE TODOS se obliga especialmente

a) Destinar los recursos gue se le transfieran mensualmente exclusivamente a la ejecucién
del proyecto especificade en la cldusula sexta. Lo anterior, quedard sujeto a la informacian
proporcionada mensualmente, a través del "Formato de Seguimiento” que esta a disposicitn del
grgano ejecutante. Es obligacién de la Unidad Ejecutora, proporcionar a solicitud de la
Administracién Regional toda informacion complementaria que se requiera para el correcto
control y/o fiscalizacion del programa.

b} Realizar la contratacidn de 125 personas de acuerdo al listade de beneficiarios/as
presentado en el proyecto(s) a que da origen este convenio, |a gque no podrd exceder en este
primer periodo, el lapso de tiempo de 2 meses vy de acuerdo al financiamiento transferido por el
decreto 3 aprobado para la ejecucian del (de los) proyecto(s).

c) Acreditar v fiscalizar que las personas gue se contraten para la ejecucidn del provecto
cumplan los requisitos sefialados en el Decreto N® 1/2010, especificados en la cldusula tercera de
este convenio, debiendo adoptar las medidas pertinentes para el cabal cumplimiento de estos
requisitos por cada uno de los beneficiarios/as y durante toda la ejecucién del proyecto.

La calidad de trabajador desocupado es avalada mediante inscripcion vigente en la
respectiva Oficina Municipal de Informacion Laboral, gue consigna el articulo 73° de la Ley N°
19.518, o en las Instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares. Lo anterior, se
acreditara mediante declaracién jurada simple de los beneficiarios v beneficiarias.

d) La Unidad Ejecutora deberd efectuar rendicion de cuentas de sus aperaciones, dentro de
los diez (10) dias corridos, comao plazo maximo, siguientes al mes que corresponda.

Esta rendicién debe contener la informacion de los gastos realizados y los montos
transferidos.



A si mismo y complementando lo anterior, sila Unidad Ejecutora no ha presentado rendicion y/o
comprobantes de ingreso, la Administracidn Regional estara facultada para no transferir la remesa
siguiente al mes de rendicién pendiente, v ademds, podrd aplicar a titulo de clausula penal, una
multa equivalente a 0.1 UF por cada dia de atraso en la rendicidn respectiva.

El procedimiento a ocupar para informar o requerir informacién por parte de la
Administracidn Regional, serd mediante oficio y/o correo electrénico, siende ambas medio de
comunicacion valido para estos efectos.

Para cierre de cobertura, la Unidad Ejecutora deberd presentar la rendicién
complementaria de gastos operacionales en un plazo maximo de quince (15) dias corridos desde la
remesa recibida, la cual debe contener la informacién completa de cada gasto informado por
parte de la Administracion Regional.

e) Velar porque en la gjecucion del [de los) proyecto(s) se respeten las normas de higiene y
seguridad de los trabajadores y trabajadoras, establecidas en la Ley N2 16.744 y Reglamentos
afines. La Administracicn Regional, esta facultado para solicitar toda |a documentacidn soportante
para contral v cumplimiento del (los) reglamento(s] que en ésta materia contemplen la seguridad
e integridad en la labor diaria del trabajador,

f) Otorgar las facilidades que permitan a los trabajadores y trabajadoras efectuar diligencias
personales, Esto, debe ser informado previamente a la Coordinacidén del Programa con 2 dias de
anticipacidn a la fecha solicitada, mediante oficio con toda la informacion sopartante.

2] La unidad ejecutora deberd dar respuestas a los Informes de Supervision remitido por la
Administracion Regional, dentro del plazo de tres (3) dias habiles entendiéndose, para estos
efectos, dias hdbiles de lunes a viernes. Ademas, deberd subsanar las observaciones encontradas v
remitir la documentacidn de respaldo requerida en el mismo plazo.

h) El Ejecutor, al finalizar el primer mes del periodo, debera acompafiar un listado con el
nomhbre y cédula nacional de identidad de todos los beneficiarios que laboren para €l en el
proyecto seleccionado vy ademds deberd incluir una copia de la dltima planilla de pago de
cotizaciones previsionales de dichos trabajadores v los finiquitos que se hayan suscrito con sus
beneficiarios, cuando corresponda. Esta obligacién de informar serd mensual y deberd incluir,
ademas las rendiciones de cuentas y cuadraturas indicadas en el numeral TRANSFERENCIAS Y
PAGOS de las Bases Administrativas en virtud de |as cuales se establece el presente contrato

] Aquellos beneficiarios que habiendo obtenido su pensidn, continten trabajando, quedaran
exentos de efectuar cotizacidn al Fondo de Pensiones correspondiente al 10% de su remuneracion
imponible o renta declarada, salvo gue opten por continuar cotizando en el sistema de Fondos de
Pensiones, en cuyo caso deberan comunicar dicha decision por escrito al Ejecutor y a su
Administradora, debiendo efectuar una cotizacidn diferenciada por no tener derecho al seguro de
invalidez y sobrevivencia. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en la Norma de Cardcter
General N°79, de 06 de febrero de 2013, de la Superintendencia de Pensiones.

il El ejecutor, deberd considerar el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo. (Decreto N°594, de 29 de abril de 2000, del Ministerio de Salud).
k) El Ejecutor velara especialmente que los(as) beneficiarios(as) cumplan con los requisitos

de acceso al programa, y que sean los gue efectivamente estan autorizados peor el Comite de
Seguimiento y/o por ProEmpleo, como también, que se desempefien en el lugar establecido en
dicho contrato v cumplan las funciones para las cuales fueren contratados.

1} El Ejecutores deberdn mantener en sus dependencias, los contratos de trabajo y/o boletas
de honorarios del personal en papel y digital que trabaje en sus entidades para este Programa,
junto con sus respectivos informes mensuales de actividades realizadas vy liguidaciones de sueldo
debidamente firmados. Copias de estos documentos deberdn estar a disposicion de la Delegacion
Presidencial toda vez que se requiera para efectos de supervision u otros.

M) Los Ejecutores deberdn controlar el cumplimiento del contrato de trabajo suscrito con los
beneficiaros. Los ejecutores deberdn entregar a la Delegacidn Presidencial la planificacién mensual
de las actividades a realizar, a mas tardar el tercer dia habil del mes a ejecutar, el documento de
planificacion deberd indicar el nimero de beneficiarios {as) a revisar, lugares y fechas.

nl Se requiere 2 analistas en terreno, Por cada 100 cupos, el Ejecutor deberd contratar
minimo con un analista en terreno mds, siendo necesario en este caso, 2 analistas como minimo.

i



Obligacion de Control de la ejecucién del Proyecto
¢ (Contar con un contrato de trabajo para cada beneficiario, debidamente escriturado vy
firmado por ambas partes, en el cual se especifique claramente la jornada de trabajo, el lugar
donde lo realizard, y las horas mensuales correspondientes, debiendo incluirse la Jornada:
Media (22,5 horas semanales), Tres cuartos (33.75 horas semanales) v Completa (45 horas
semanales) o lo que estipule la ley laboral en términos de horas. El contrato de trabajo deberd
ser firmado por ambas partes, conforme al listado formal de beneficiarios{as) entregado a cada
Ejecutor por la Delegacidn,
¢ ElEjecutor deberd entregar a la Oficina de Administracion Regional del Programa Inversidn
en la Comunidad, dentro del plazo de 15 dias, copia del contrato v los correspondientes anexos
de contratos de trabajo que se suscriban durante la ejecucion del programa, informandolo en
un plazo de 48 horas desde la firma del anexo. Asimismo, deberd informar a la Oficina de
Administracién Regional del Programa Inversidn en la Comunidad, todas las modificaciones
contractuales en que se incurra en |a relacién con los beneficiarios{as) en un plazo no mayor de
48 horas desde la ocurrencia del hecho. A saber: términos de contrato, cambio de los lugares
de trabajo, cambio de jornada de trabajo, etc.
= Mantener a disposicion de la Delegacion por el periodo de tres afios, contados desde el
termino del programa, toda la informacidn relativa a sus beneficiarios(as) tales como: contratos
de trabajo, liguidaciones de remuneraciones, planillas de pago de cotizaciones previsionales,
medios de verificacion de los requisitos de acceso vy todos los documentos indicados en las
presentes bases. La informacidn a la gue se hace referencia podrd ser solicitada por la
Delegacion en cualguier momento para su revisidn.
] Respetar la normativa vigente en lo gue respecta a la relacidn contractual con los
beneficiarios del Programa come asimismao con los integrantes de su equipo de trabajo.
e El ejecutor deberd informar a la Oficina de Administracion Regional del Programa Inversion
en la Comunidad, toda denuncia o demanda judicial que se interponga en su contra con motivo
de la ejecucian del Programa de Inversion en la Comunidad.

Obligaciones de Control de los Beneficiarias
¢ Cumplir toda la normativa laboral vigente, incluida la suscripcidn de los respectivos
finiquitos de los/las trabajadores/as que ponen termino a sus respectivos contratos de trabajo.
= Informar a la Oficina de Administracidn Regional del Programa Inversién en la Comunidad,
el estado actualizado de beneficiarias con fuero maternal, beneficiarios fallecidos o con
licencias médicas, en los formatos que la Delegacion disponga.
= Mantener permanentemente actualizada la informacion de los(as) beneficiarios(as) que
permanecen mesa mes en el programa.
= Velar porque los(as) beneficiarios(as) cuenten oportunamente con los insumos o
materiales necesarios para desempefar la labor para la cual fueron contratados(as), los cuales
deberan ser de optima calidad para ser usados por éstos(as), acordes a las condiciones
geograficas, climaticas v de la naturaleza del proyecto donde se encuentren trabajando los(as)
beneficiarios(as). Para ello el Ejecutor debera reponer mensualmente todos aquellos insumos o
materiales que por su desgaste natural hayan dejado de estar aptos para su uso o se hayan
consumido,
¢ El Ejecutor deberd cautelar el fiel cumplimiento de las jornadas de trabajo mediante los
libros de asistencia en papel o digital o electrdnico. Toda inasistencia deberd ser justificada
mediante licencia médica, las cuales deberan ser tramitadas por el Ejecutor, a fin de restituir
los dineros correspondientes a la Delegacién Presidencial en el proceso de rendicidn de
cuentas.
= Velar porque los beneficiarios cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto N1
del 2010 del Ministeric del Trabajo y Previsidn social tanto para ingresar al Programa de
Inversién a la Comunidad. Como para permanecer en él.

Obligaciones del Contrel Financiero



¢ Remitir el estado financiero de la institucién al inicio del concurso y al término del
proyecto,

= Efectuar el pago de las remuneraciones mensuales devengadas, los primeros 3 dias habiles
del mes efectivamente trabajado, este pago deberd ser efectuado por transferencia electrdnica
y/o cheque.

= Efectuar el pago oportuno de cotizaciones previsionales: Fondo de Pensiones (incluido
Seguro de Cesantia), Salud y Seguro de Invalidez v Sohrevivencia. El Ejecutor queda excluido de
esta obligacién, cuando se trate de beneficiarios pensionados, gue se encuentran exentos de
cotizar.

¢ El Ejecutor debera Infarmar y remitir a la Oficina de Administracion del Programa Inversicn
en la Comunidad dentro de los primeros & dias habiles de cada mes, el movimiento financiern
de la institucién. Asimismo, deberd entregar un informe final respecto a los recursos
transferidos de acuerdo con las instruccionas que imparta la Delegacidn v hacer reintegro de
los remanentes de los montos transteridos por la Delegacion, segin o estipulado en el proceso
de transferencias a los ejecutores vy cuadratura de recursos, numeral 16.3. de las presentes
bases.

¢ Descontar de su remuneracion mensual los dias no trabajados a todo beneficiario(a) gue
no presente licencia médica, dentro del plazo estipulado por la legislacion laboral. Lo anterior
obliga al Ejecutor a restituir los dineros que por este concepto no sean gastados en el proceso
de rendicidn de cuentas.

=  Tratandose de inasistencias por motivos diferentes a los de salud por parte de los
heneficiarios, el Ejecutor deberd solicitar autorizacion previa v oportunamente a la Oficina de
Administracion Regional del Programa Inversion en la Comunidad.

Cualquier incumplimiento grave a las condiciones y acuerdos pactados en el contrato de trabajo,
deberd ponerse en conocimiento de la Inspeccidn del Trabajo respectiva e informado a la Oficina
de Administracion Regional del Programa Inversidn en la Comunidad.

OTRAS OBLIGACIOMNES DE LOS EJECUTORES
¢ Laentidad Ejecutora deberd cumplir con todas las obligaciones laborales y previsionales de
sus trabajadores.

DECIMO: DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA.

Ejecutor debera iniciar el proceso de vinculacién de los(as) heneficiarios{as} con los cuales
trabajara. Para ello, la Delegacion proporcionard al Ejecutor |la ndmina de los{as) beneficiarios(as)
con los cuales deberd desarrollar el programa, guienes deberdn cumplir con todos los requisitos
legales sefialados tanto en las bases del concurso, como en el presente contrato..

Una vez contactados los(as) beneficiarios(as), el Ejecutor debera realizar el proceso de firma de los
contratos de trabajo, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la Delegacidn, estas
personas deberdn ser contratadas por el Ejecutor, mediante un contrato debidamente
escriturado, dande cumplimiente 2 las obligaciones dispuestas en las presentes bases y en el
Codigo del Trabajo. Tedo gasto adicional, no descrito en las presentes bases que genere el
cantrato suscrito con cada beneficiario, serd de cargo v costo exclusivo de cada unidad ejecutora.

Asimismo, serd necesario gque cada institucidn provea a los(as) beneficiarios{as} gue contrate para
efectos de |la ejecucidn del programa, de las herramientas, condiciones y todos los elementos que
sean necesarios para la ejecucidon del programa. A modo de ejemplo: capacitacién respecto a la
normativa basica del Cadigo del Trabajo.



RECURSOS NECESARIOS PARA LA EIECUCION DEL PROGRAMA

A,

Humanos

Para la ejecucién del proyecto, el Ejecutor deberd contar como minimo con el personal que se
detalla a continuacion:

B.

Coordinador: Profesional con competencias en el drea de administracidn, para la
coordinacidén general del proceso y como contraparte El coordinador debe velar por el
cumplimiento del Plan de Trabajo, los objetivos, v estandares de calidad de |los productos
comprometidos, Lidera el equipo de trabajo v tiene la obligacion de participar en todas las
reuniones y actividades que la Delegacion solicite.

Analista en terreno: Quienes deberdn inspeccionar |a ejecucion del Programa en terreno,
a fin de verificar el cumplimiento de todos los compromisas del Plan de Trabajo del
gjecutor v lo correspondiente a las bases administrativas y técnicas, Debe conocer en
detalle y actualizada, la situacion de cada trabajador bajo su control, incluida las
propuestas de mejora ante contingencias detectadas.

Analista técnico y/o Financiero(s): Quien entre sus principales tareas debe apoyar en la
gjecucidn de los procedimientos administrativos /o financieros, administrando vy
gestionando el proceso y resguardo de toda la documentacion.

Prevencionista de Riesgos o similar: Debe evaluar el lugar y condiciones donde se
desempefia cada beneficiario del Programa, v eventuales riesgos asociados. También debe
realizar capacitaciones en materia de seguridad vy salud laboral.

Apoyo psicosocial: Profesional con competencias en el drea social, preferentemente
Asistente Social, psicélogo o afin. Quien debera realizar, cuando corresponda, las tareas
apoyo psicosocial, diagnéstico y caracterizacién de beneficiarios{as).

contador o afin: Profesional con experiencia en rendiciones de cuenta de conformidad con
lo establecido en |la Resolucidn M°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica.

Infraestructura y Equipamientao

Para la ejecucidn del Programa, la institucion deberd contar como minimo con la infraestructura y
equipamiento que se detalla a continuacion, en caso contrario, el no contar con o ofertado, puede

originar la aplicacion de una multa en los términos dispuestos en el presente contrato. El

equipamiento minimo es:

b e

S @m oo o0 oo

Oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacian
Sala de espera y espacios de circulacién

Lugar de reunion para la atencidn de los beneficiarios{as)

Bafios

Condiciones de luz

Condiciones de seguridad

Vias de escape

Ventilacidn

Extintores

Al menos dos computadores conectados a Internet e impresora
Teléfono de red fija o teléfono celular para uso laboral

Paor otro lado, la infraestructura debe cumplir con las siguientes caracteristicas: condiciones de
seguridad aceptables, aseguramiento de la equidad de género, vias de escape, espacio para la

atencidn de beneficiarios(as), condiciones de luz, ventilacidn y extintores. La infraestructura antes

sefialada, deberd ubicarse preferentemente donde se encuentran territorialmente los(as)

beneficiarios{as), evitandoles asi gastos innecesarios asociados a traslados.



C. Informacién de Beneficiarios (as)

El Ejecutor tendrd la obligacion de completar todos los campos del formulario de ingreso de
beneficiarios(as), disponible en el sistema de ProEmpleo, v deberd entregar toda la informacién
adicional que |a Delegacion solicite en los formatos establecidos, como asimismo deberd respaldar
la informacidn solicitada, que ademas debera ser archivada en las carpetas individuales de cada
beneficiario(a). La institucidn deberd disponer de las mismas carpetas para los procesos de
fiscalizacion, tanto de la Delegacién como de otras instituciones, la que deberd mantener a
disposicién al menos por 3 afios, concluida |la ejecucién.

Estos documentos son:

1. Documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos de acceso al programa
por cada beneficiariola), de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases
Administrativas y Técnicas.

2. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes, con los respectivos
anexos de contrato que se suscriban durante la ejecucion del programa.

3. Fotocopia de la cédula nacional de identidad vigente de los beneficiarios{as) por
ambos lados.

4. Liguidacion mensual de remuneraciones, firmada por los beneficiarios(as} o bien,
comprobante de transferencia.

5. Planillas de Pago mensual de obligaciones previsionales.

6. Licencias médicas [en caso gue existan),

D. Inicio de Labores de los{as) Beneficiarios{as)

La Delegacion estard en condiciones de exigir al Ejecutor, el cabal cumplimiento de la propuesta
presentada, de conformidad a lo exigido en las bases del concurso plblico v del presente contrato.
La puesta en marcha de las labores debera ser ejecutada de manera simultdnea a las diversas
actividades consideradas en el programa.

DECIMO _PRIMERO: TRANSFERENCIAS A LOS EJECUTORES, CUADRATURA DE RECURSOS,
RENDICIONES Y REINTEGROS

La Delegacion Presidencial transferird a los Ejecutores un monto determinado por beneficiariola)
segln tipo de jornada y excepcionalmente gastos extraordinarios {movilizacion y/o colacion para
los(as) beneficiarios(as), entre otros).

A cada Ejecutor se pagara, a modo referencial, los siguientes montos, durante los meses de
vigencia del convenio:

MARZO-JUNIO 2024

JORNADAS
112 4 COMPLETA
COSTO UNITARIO POR TRABAJADOR (BRUTCO) $230.000 $345.000f $460.000
SEGURO DE CESANTIA (AFC) 3,0% | s$690d $10350  $13.800

IACCIDENTES LABORALES Y ENFERMADES

PROFESIONALES (MUTUAL) 15% | $3.450 $5.175  $6.900

WVACACIONES PROPORCIONALES 6. 7% | $15410 523115 $30.820
SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVEMNCIA (SIS) 1,70%) $3910 55865 37820
'SUBTOTAL REMUNERACION $259.670 $389.505  $519.340
GASTOS ADM. EJECUTOR $18.300 $18.300 $18.300
OTROS APORTES (Provision Salas Cunas) 55.000 $5.000 $5.000,
SUBTOTAL ADMINISTRACION $23.300 $23.3000  $23.300
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