El item de Insumcs se define como la adguisicidén de herramientas, insumos
o materiales de trabajo necesarios para gue los(as) beneficiarios(as) del
programa desarrollen sus labores y gue deben estar estipulados dentro de
la propuesta técnica, los gue deberén ser pertinentes y permitir el
correcto desarrollo de sus labores, respondiendo al entorno, labor gque
desarrollan y condiciones climatolégicas, siendo obligacién del Ejecutor
reemplazarlos cada vez gue sea necesario.

En caso de gue se reguiera la adguisicidén de nuevos insumos no
estipulados en la propuesta, se deberd solicitar autorizacidn por escrito
presentada en 1la correspondiente Delegacién Regional Presidencial.
Respecto de la pertinencia de los materiales, serd la Delegacidn, guien
determinard, conforme a la propuesta presentada, y comunicarid al
Ejecutor, debiendo éste entregar a sus beneficiarios los materiales
indicados.

Podré considerar dentro de los gastos de su propuesta la entrega de
mascarillas, guantes, alcchol gel o desinfectante, Jjabdn de manos,
desinfectante liguide o en aerosol, entre otras, y detallarlas en su
postulacién.

Para asegurar la entrega de insumos o materiales a los beneficiaries/as,
la Delegacién exigird los documentos gque acrediten su adgquisicién, junto
con los documentos (Acta de entrega a beneficiarios/as) donde conste la
recepcién conforme, por parte de cada beneficiario/a y/o la debida
justificacién por la no entrega de éstos. Los mencionados documentos
deberdn ser entregados a la Unidad de Programa Inversién en la Comunidad
en la regién, dentro de los 15 dfas corridos, contados desde la fecha de
su adguisicién (fecha de la boleta o factura de compra).

El porcentaje minimo gque se puede destinar a este item, respecto del
total de gastos de administracién a transferir, es de un 20% durante la

duracién del convenio.

8.1.2 Item de Operacidn

El item de Operacién se define comoc los materiales y bienes consumibles
necesarios para la realizacidn de talleres para aguellos
beneficiarios(as) que accedan por primera vez al Programa, y el gasto de
arriendo del local para la realizacién de la actividad. También considera
la adguisicidén de materiales de oficina necesarios, pertinentes e
indispensables para la correcta ejecucién y gestidn del Programa, como
también los costos asociados a la realizacién de las supervisiones, de
acuerdo con lo indicado en las presentes Bases.

Los gastos rendidos en este ITEM corresponderan a:

Gastos de movilizacidén y transporte
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Pasajes de transporte piblico para la supervisién del PFrograma u
otra actividad vinculada con la ejecucidn del mismo.

Gastos de Estacioramiento. Para elle, el wehiculo respecto al cual
se rinde el gasto, deberd estar individualizado en la propuesta
técnica (marca, modelo, patente), asi como también al realizar un
cometido, éste deberd contar como respaldado, con un formulario
entregado por la Delegacién, para estos efectos, donde se
establecerd la gestién realizada por el/la empleadofa de la
Institucidén Ejecutora y la singularizacién del vehicule. Cada gasto
por estacionamiento deberd necesariamente estar respaldado con el
formulario de cometido antes sefialado.

Gastos de Combustible, el vehiculo deberd ser individualizado en la
propuesta técnica (marca, modelo, patente), asi como también
realizar el cometido, respaldado con un formulario entregado por la
Delegacién, donde se establecerd 1la gestidn realizada por el/la
empleado/a de la Institucién Ejecutora y la singularizacién del
vehficulo. Cada gasto de combustible deberd necesariamente estar
respaldadoc con el formularioc de cometido antes sefialado.

Peajes, segin Bitdcora de Supervisiones del Ejecuter y s6lo para
aguellos wehiculos autorizados e individualizados en la propuesta
técnica.

Arriendo de wehiculos, el cual deberd ser autorizado por la
bDelegacion.

Gastos Fijos (Oficina central y adicionales, si hubiera)

Otros

Arriendo de oficinas y/o infraestructura adicional a la oficina
central en otras comunas donde se ejecuta el Programa, gue permita
la correcta operacién, supervisién y gestién del Programa dentro
del contexto regional

Gastos de servicios de consumo de luz

Consumo de Agua

Consumo de Internet

Consumo de teléfono fijo

Consumo de teléfono mévil siempre gque servicio esté a nombre de la
empresa

Gastos:

Gastos para la realizacién de talleres, gue contribuyan a mejorar
competencias transversales de las/los beneficiarias/os para
ingresar al mundo laboral formal, gue considera entre ellos
arriendo de dependencias para la realizacién de esta actividad.

8.1.3 Item de Personal
£l ftem de Personal se destina el pago de Remuneraciones. Los pagos de

dichas remuneraciones corresponderidn a los necesarios para la ejecucidn
de las actividades relacionadas con el Programa por parte de las
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Instituciones Ejecutoras, debidamente individualizados en la propuesta
técnica regional, considerando las cotizaciones v obligaciones
previsionales de éstos.

El porcentaje méximo que se puede destinar a este Iitem, respecto del
total de gastos de administracidén a transferir, es de un B80% durante la
duracién del convenio.

8.2 No podran financiarse con carge a los gastos de administraciodn, los
siguientes items:

¢ La garantia de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio.

s Multas cursadas al Ejecutor por la Delegacién, por concepto de
ejecucidén del Programa.

o Entrega de bonos.

s Eventos o ceremonias de toda indole, bienes consumibles y/o
colaciones a los trabajadores de la institucidén, no autorizadas por
la Delegacién Presidencial Regiocnal.

s Bienes gue incrementen el patrimonic de la institucidn tales como:
hervidores, estufas, refrigeradores, aspiradoras, televisores,
microondas y calefactores, teléfonos, entre otros.

e Costos de reparacién, ampliacién y mantencidén de infraestructura no
vinculada con el programa.

e Gastos asociados a otros servicios como seguros a dependencias,
alarmas, televisién cerrada (TV cable), asec y radiales.

¢ (Costos de mantencién de vehiculos del personal o de la institucidn,
patentes, permiso de circulacién y seguros asociados.

El ejecutor, a los 10 dias corridos después de la notificacién de
seleccibn, deberd entregar en la Delegacidn, el Plan de Gastos en formato
fisico vy digital. Las rendiciones mensuales de los (Gastos en
administracién seran revisadas seglin este Plan de Gastos presentado por el
Ejecutor, los gastos y montos no considerados en el Plan no podrén ser
rendidos. E1 Plan de Gastos podrd ser modificado por el Ejecutor previa
aprobacién del Jefe(a) de Administracién y Finanzas de la oficina de
Administracidén Regional del Programa Inversién en la Comunidad.

Con todo, la Delegacién se reserva el derecho de objetar otros gastos,
aungue no sean los mencionados anteriormente, cuando éstos no estén
acordes con la correcta ejecucidn del Programa.

Sélo en el evento de imprevistos informados y debidamente fundamentados
por el Ejecutor, la Delegacion podrd autorizar otros gastos, perc esios
solo podrin ser con cargo a los gastos de administracion.

8.3 Otras consideraciones generales de gastos de administracion.

s La compra de las herramientas, insumos o materiales deberd
efectuarse a partir de la fecha de comunicacidén del listado de
beneficiarios(as) por parte de la Delegacién. S5i el plazo de
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entrega de los insumos © materiales vence antes de la fecha del
inicio de la ejecucidén del Programa, éste se entenderd prorrogado
hasta el primer dia de ejecucidn del mismo, segln se estipule en el
respectivo convenio de colaboracién. Salvo la excepcién anterior,
los 15 dias corridos siempre s5e contardn desde la fecha de
comunicacidn de los listados.

Toda entrega posterior al plazo antes estipulado serd considerada
como no entrega de los insumos o materiales, lo gue serd sancionado
seglin lo estipulan estas bases de concurso, Ssalvo en los casos que
se modifiquen los listados de beneficiarios.

En c¢asco de no producirse la entrega de los insumos y materiales por
caso fortuito o fuerza mayer, el Ejecutor deberd dar aviso a la
Delegacibén, dentro de las 24 horas de ocurrido esto, con los medios
gue lo acrediten,

El Ejecutor debera pagar las remuneraciones a los(as)
beneficiarios{as) involucrados en el proyecto seleccionado, a
través de un medio electrénico o ‘a través de instrumentos
bancarios. El1 Ejecutor podrd solicitar a la Delegacidén, mediante
una carta firmada por su Representante Legal, el pago mediante
algin otro medio no senalado en estas bases. Con todo, la
Delegacidén se reserva la facultad de autorizar, en caso debidamente
fundamentado, el pago por el medioc solicitado.

Los Ejecutores deberdn efectuar el pago de las remuneraciones a
los({as) beneficiarios{as) hasta el guinto dia del mes siguiente al
trabajado.

la Delegacién no tendrd 1la obligacién de realizar nuevas
transferencias a los Ejecutores, en el evento de pérdida, robo o
extravio de las sumas transferidas o ante la ocurrencia de
cualquier otro imprevisto gue impida al Ejecutor pagar Iintegra vy
oportunamente las remuneraciones, cotlizacilones previsionales u
otros, gque deba efectuar en wvirtud del Programa.

Tode gasto en administracién rendide deberd adjuntar el egreso
asociado a dicho gasto.

8. OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DEL FPROGRAMA
9.1 Obligacion de Control de la ejecucion del Proyecto

Contar con un contrato de trabajo para cada beneficiario,
debidamente escriturado y firmado por ambas partes, en el cual se
especifigue elaramente la Jjornada de trabajo, el lugar donde lo
realizard, y las horas mensuales  correspondientes, debiendo
incluirse la Jornada: Media (22,5 horas semanales), Tres cuartos
(33.75 horas semanales) y Completa (45 horas semanales) o lo gue
estipule la ley laboral en términos de horas. El contrato de
trabajo deberd ser firmado por ambas partes, conforme al listado
formal de beneficiarios(as) entregadec a cada Ejecutor por la
Delegacidn.



El Ejecutor deberd entregar a la Oficina de Administracidén Regional
del Programa Inversién en la Comunidad, dentro del plazo de 15
dias, copia del contrato v los correspondientes anexos de contratos
de trabajo gue se suscriban durante la ejecucidn del programa,
informandole en un plazo de 48 horas desde la firma del anexo.
Asimismo, deberd informar a la Oficina de Administracidn Regional
del Programa Inversién en la Comunidad, todas las modificaciones
contractuales en gque se incurra en la relacién con los
beneficiarios(as) en un plazo no mayor de 48 horas desde la
ocurrencia del hecho. A saber: términos de contrato, cambio de los
lugares de trabajo, cambioc de jornada de trabajo, etc.

Mantener a disposicién de la Delegacidon por el pericdo de tres
afios, contados desde el término del programa, toda la informacidn
relativa a sus beneficiarios{as) tales como: contratos de trabajo,
ligquidaciones de remuneraciones, planillas de pago de cotizaciones
previsionales, medios de verificacidén de los requisitos de acceso ¥y
todos los documentos indicados en las presentes bases. La
informacién a la gue se hace referencia podri ser solicitada por la
Delegacidén en cualguier momente para su revisidn.

Respetar la normativa vigente en lo gque respecta a la relacidn
contractual con los beneficiarios del Programa como asimismo con
los integrantes de su equipo de trabajo.

El ejecutor deberd informar a la Oficina de Administracién Regional
del Programa Inversién en la Comunidad, toda denuncia o demanda
judicial gue se interponga en su contra con motiveo de la ejecucidn
del Programa de Inversidn en la Comunidad.

§.2 Obligaciones de Control de los Beneficiarios

Cumplir toda la normativa laboral vigente, incluida la suscripcitn
de los respectivos finiguitos de los/las trabajadores/as gue ponen
termino a sus respectivos contratos de trabajo.

Informar a la Oficina de Administracién Regicnal del Programa
Inversién en la Comunidad, el estado actualizado de beneficiarias
con fuero maternal, beneficiarios fallecidos o con licencias
médicas, en los formatos gue la Delegacidn disponga.

Mantener permanentemente actualizada la informacion de los(as)
beneficiarios(as) gue permanecen mes a mes en el programa.

Velar porgue los(as) beneficiarios(as) cuenten oportunamente con
los insumos o materiales necesarios para desempefiar la labor para
la cual fueron contratados(as), los cuales deberdn ser de oSptima
calidad para ser usados por éstos(as), acordes a las condiciones
geogrdficas, climdticas y de la naturaleza del proyecto donde se
encuentren trabajando los(as) beneficiarios(as). Para ello el
Ejecutor deberd reponer mensualmente todos aquellos insumos O
materiales que por su desgaste natural hayan dejado de estar aptos
para Su uso 0 se hayan consumido.

El Ejecutor deberd cautelar el fiel cumplimiento de las jornadas de
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trabajo mediante los libros de asistencia en papel o digital o
elegctronico. Toda inasistencia deberd ser Jjustificada mediante
licencia médica, las cuales deberdn ser tramitadas por el Ejecutor,
a fin de restituir los dineros correspondientes a la Delegacidn
Presidencial en el proceso de rendicion de cuentas.

*« Velar porgque los beneficiarios cumplan con los requisitos
establecidos en el Decreto N°1 del 2010 del Ministerio del Trabajo
y Previsidn socilal tanto para ingresar al Programa de Inversion a
la Comunidad. como para permanecer en &£1l.

5.3 Obligaciones del Control Financiero

» Remitir el estado financieroc de la institucidén al inicio del
concurso y al término del proyecto.

» Efectuar el pago de las remuneraciones mensuales devengadas, los
primeros 3 dias hébiles del mes efectivamente trabajado, este pago
deberd ser efectuado por transferencia electrénica y/o cheque.

» Efectuar el pago oportuno de cotizaciones previsionales: Fondo de
Pensiones (incluido Segquro de Cesantia), Salud y Seguro de
Invalidez vy Sobrevivencia. E1 Ejecutor gueda excluido de esta
obligacidn, cuando se trate de beneficiarios pensionados, gue se
encuentran exentos de cotizar.

= El Ejecutor deberid Informar y remitir a la Oficina de
Administracidn del Programa Inversion en la Comunidad dentro de los
primeros 8 dias hédbiles de cada mes, el movimiento fipanciero de la
institucidn. Asimismo, debera entregar un informe final respecto a
los recursos transferidos de acuerdo con las instrucciones gue
imparta la Delegacidén vy hacer reintegro de los remanentes de los
montos transferidos por la Delegacidn, segun lo estipulado en el
proceso de +transferencias a los ejecutores y cuadratura de
recursos, numeral 16.3. de las presentes bases.

» Descontar de su remuneracién mensual los dias no trabajados a todo
beneficiario(a) que no presente licencia medica, dentro del plazo
estipulado por 1la 1legislacién laboral. Lo anterior obliga al
Ejecutor a restituir los dineros gue por este concepto no sean
gastados en el proceso de rendicidn de cuentas.

s Tratindose de inasistencias por motivos diferentes a los de salud
por parte de los beneficiarios, el Ejecutor deberd solicitar
autorizacién previa y oportunamente a la Oficina de Administracidn
Regional del Programa Inversion en la Comunidad.

Cualguier incumplimientc grave a las condicicnes y acuerdos pactados en
el contrato de trabajo, deberd ponerse en conocimientc de la Inspeccién
del Trabajo respectiva e informado a la Oficina de Administracidn
Regional del Programa Inversién en la Comunidad.

10. OTRAS OBLIGACICONES DE LOS EJECUTORES
*» La entidad Ejecutora deberd cumplir con todas las obligaciones
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laborales y previsionales de sus trabajadores.

11. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Una vez dictado y notificado el acto administrativo de seleccidn de las
propuestas, el Ejecutor deberd iniciar el proceso de vinculacién de
los{as) beneficiarios(as) con 1los cuales trabajara. Para ello, la
Delegacidn proporcionara al Ejecutor la némina de los(as)
beneficiarios(as) con los cuales deberd desarrollar el programa, quienes
debersn cumplir con todos los regquisitos expuestos en las presentes
Bases.

Una wvez contactados los(as) beneficiarios{as), el Ejecutor debera
realizar el proceso de firma de los contratos de trabajo, de acuerdoc con
las instrucciones impartidas por la Delegacién Estas personas deberan
ser contratadas por el Ejecutor, mediante un contrato debidamente
escriturado, dando cumplimiento a las obligaciones dispuestas en las
presentes bases y en el Cédigo del Trabajo. Todo gasto adicional, no
descrito en las presentes bases que genere el contrate gsuscrito con cada
beneficiario, serd de cargo y costo exclusivo de cada unidad ejecutora.

Asimismo, serd necesario gue cada institucidén provea a los(as)
beneficiarios(as) gque contrate para efectos de la ejecucidn del programa,
de las herramientas, condiciones y todos los elementos gue sean
necesarios para la -ejecucién del programa. A modo de ejemplo:
capacitacién respecto a la normativa bdsica del Cédigo del Trabajo.

12, RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
12.1 Humanos
para la ejecucién del proyecto, el Ejecutor deberd contar como minimo con
el personal que se detalla a continuacién:

a. Coordinador: Profesional con competencias Een el drea de
administracién, para la coordinacién general del proceso y como
contraparte El1 coordinador debe velar por el cumplimiento del Plan de
Trabajo, los objetivos, y estdndares de calidad de los productos
comprometidos. Lidera el eguipo de trabajo y tiene la obligacidn de
participar en todas las reuniones Yy actividades gque la Delegacidn
solicite.

b. Analista en terreno: Quienes deberdn inspeccionar la ejecucidn del
Programa en terreno, a fin de verificar el cumplimiente de todos los
compromisos del Plan de Trabajo del ejecutor y lo correspondiente a las
bases administrativas y técnicas. Debe conocer en detalle y actualizada,
la situacién de cada trabajador bajo su control, incluida las propuestas
de mejora ante contingencias detectadas.

o Bnalista técnico y/o Financiero(s): Quien entre sus principales
tareas debe apoyar en la ejecucién de los procedimientos administratives
y/o financieros, administrando y gestionando el proceso y resguardo de
toda la documentacidn.



a. Prevencionista de Riesgos o similar: Debe evaluar el lugar ¥y
condiciones donde se desempena cada beneficiario del Programa, ¥y
eventuales riesgos asociados. También debe realizar capacitaciones en
materia de seguridad y salud laboral.

2. Apoyo psicosocial: Profesional con competencias en el &rea social,
preferentemente Asistente Social, psicélogo o afin. Quien deberd
realizar, cuando corresponda, las tareas apoyo psicosocial, diagndstico y
caracterizacion de beneficiarios{as).

£. Contador ¢ afin: Profesional con experiencia en rendiciones de
cuenta de conformidad con lo establecido en la Resolucidn N®30, de 2015,
de la Contraloria General de la Repiiblica.

12.2 Infraestructura y Equipamiento

Para la ejecucidén del Programa, la institucidn seleccionada deberd contar
como minimo con la infraestructura y egquipamiento gue s& detalla a
continuacién, 1la <cual deberd singularizarse detalladamente en su
propuesta; en caso contrario y de ser seleccionado, el no contar con lo
ofertado, puede originar la aplicacién de una multa en los términos
dispuestos en las presentes Bases. El equipamiento minimo es:

a. Oficina para tareas administrativas, de archivo y documentacidn
b. Sala de espera y espacios de circulaciodnm

¢. Lugar de reunién para la atencién de los beneficiarios(as)
d. Banos

e. Condiciones de luz

f. Condiciones de seguridad

g. Vias de escape

h. Ventilacién

i. Extintores

j. Al menos dos computadores conectados a Internet e impresora
k. Teléfono de red fija o teléfono celular para uso laboral

Por otro lade, la infraestructura debe cumplir con las siguientes
caracteristicas: condiciones de sequridad aceptables, aseguramiento de la
equidad de género, vias de escape, espacio para la atencidén de
beneficiarios{as), condiciones de luz, ventilacifn y extintores.

La infraestructura antes sefialada, deberd ubicarse preferentemente donde
se encuentran territorialmente los(as) beneficiarios(as), evitdndoles asi
gastos innecesarios asociados a traslados.

18.2. Informacion de Beneficiarios (as)

El Ejecutor tendrd la obligacién de completar todos los campos del
formulario de ingreso de beneficiarios(as), disponible en el sistema de
ProEmpleo, y deberd entregar toda 1la informacion adicional que la
Delegacién solicite en los formatos establecidos, como asimismo debera
respaldar la informacién solicitada, gue ademds deberd ser archivada en las
carpetas individuales de cada beneficiario(a). La institucion deberd
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disponer de las mismas carpetas para los procesos de fiscalizacidn, tanto
de la Delegacifn como de otras instituciones, la aue deberd mantener a
disposicifén al menos por 3 anos, concluida la ejecucidn.

Estos documentos son:

1. Documentacién gue acredite el cumplimiento de requisitos de acceso
al programa por <cada beneficiario(a), de acuerde con lo
establecido en las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

2. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes, con los
respectivos anexos de contrato aque se suscriban durante la
ejecucidén del programa.

3. Fotocopia de la cédula nacional de identidad wvigente de los
beneficiarios(as) por ambos lados.

4. Liguidacidn mensual de remuneraciones, firmada por los
beneficiarios(as) o bien, comprobante de transferencia.

5. Planillas de Pago mensual de obligaciones previsionales.

6. Licencias médicas (en caso gue existan).

6.1. Inicioc de Labores de los(as) Beneficiarios(as)

La Delegacién estarid en condiciones de exigir a cada Ejecutor, el cabal
cumplimiento de la propuesta presentada, de conformidad a lo exigido en las
presentes Bases. La puesta en marcha de las labores deberd ser ejecutada de
manera simalténea a las diversas actividades consideradas en el programa.

ANEXOS
Todos los anexos singularizados maAs abajo deben presentarse en forma
completa,.

ANEXOS ADMINISTRATIVOS
ANEXO ADMINISTRATIVO N°1
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
“WEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION
DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO A DICIEMERE

ARO 2024”7,
Razon Social:
R.U.T. Direccidn:
Teléfono: Fono Fax: E-Mail:
Representante(s) Legal(es): R.U.T:
Teléfono: Fono Fax: E-Mail:

Fecha inicio de actividades:

Afios de experiencia




Breve descripcidn de la
trayectcria de la empresa

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXO ADMINISTRATIVO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE DE AUSENCIA DE INHABILIDADES
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION
DE LOS RIOS COBRERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO A DICIEMERE
ANO 2024%.
Yo

, RUT N
. declaro que esta persona o entidad,
en conformidad a los dispuestc en el inciso 6 del articulo 4 de la Ley
19.886, Ley de Bases sobre contratos administrativos de Suministros y
Prestacién de Servicios, no es © no tiene entre sSus SOcClios & una © mas
personas que sean funcionarios directivos de la Delegacidén Presidencial
de Los Rios ni personas unidos a ellos por los vinculos de parentescos
dezeritos en la letra b} del articule 54 del D.F.L. N 1/19.653 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, no es
una sociedad de personas de las gue aguellos o éstas formen parte, ni con
sociedades comandita por acciones gque representen el 10 por ciento o més
del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualguiera de las sociedades antedicha.

Asimismo, declaro gue no ha sido condenado por prédcticas antisindicales o
infraccidn a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los
anteriores dos afios, a la presentacién de nuestra oferta.

NOMERE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE ¥ FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXO ADMINISTRATIVO N°3
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANC 2024".
CRITERIO SI/NO
Posee reclamos, multas o

suspensiones por parte de Chile

Proveedores o Chile Compra

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA

NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Facha
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Complementariamente, la Delegacidn Presidencilal Reginnal cbtendra la
informacién de la ficha de proveedor de cada ofertante, publicada en el

portal de Compras Piblicas.

ANEXO ADMINISTRATIVO N°4
DECLARACION VALIDEZ DE LA OFERTA
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUMIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIiOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANO 2024".

CRITERIO

Dias corridos

Nimero de dias en gue se considera
v&lida y vigente la oferta
presentada

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXO ADMINISTRATIVO N°5
MOMINA DE DIRECTORIO Y SOCIOS DE LA ENTIDAD
WEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANO 2024".

NOMERE DIRECTOR, DUENO
¥/0 SOCIO DE LA EMPRESA

RUT

FACULTADES PRINCIPALES
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PARA VALIDAR EL ANEXO SE DEBERA ADJUNTAR COPIA VIGENTE DE LA
DOCUMENTACION LEGAL DE LA EMPRESA QUE ACREDITE LA NOMINA DE
DIRECTORIOS ¥/0 SOCIOS.
NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMERE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXO ADMINISTRATIVO N°6
DECLARACION CUMPLIMIENTO LEY 19.682
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANO 2024".

CRITERIO DETALLE
SE ENCUENTRQ INSCRITO EN EL ST
REGISTROS NO

FECHA DE REGISTRO

PARA VALIDAR EL ANEX0O ADJUNTAR COMFROBANTE DE INSCRIPCION O
VIGENCIA DESDE LA PLATAFORMA DISPUESTA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 19.682

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXO ADMINISTRATIVO N°7
PACTO DE INTEGRIDAD
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANO 2024".

£l oferente declara gque, por el sélo heche de participar en la presente
licitacién, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el mismo, sin perjuicio de las gque se sefialen en el resto
de las bases de licitacién y demés documentos integrantes. Especlalmente,
el oferente acepta el suministrar toda la informacidn y documentacidn gue
sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de

licitacién, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:
1. E1 oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar
ofrecer © conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o
pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/e monto, a
ningin funcionario piblico en relacién con su oferta, con el
proceso de licitacién piiblica, ni con la ejecucion de €l o
los contratos gue eventualmente se deriven de la misma, ni
tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras personas gue
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Fecha

pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso
licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacidn y ejecucidn del o los contratos que de ello se
deriven.

El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o
realizar negociacicnes, actos o© conductas gue tengan por
objeto influir o afectar de cualquier forma 1la libre
competencia, cualguiera fuese la conducta o acto especifico,
y especialmente, aquellos acuerdos; negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus
tipos o formas.

El oferente se obliga a revisar y verificar toda la
informacién y documentacién, gue deba presentar para efectos
del presente proceso licitatorio, tomando todas las medidas
gue sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad,
legalidad, consistencia, precisidn y vigencia de la misma.

El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con leos
principios de legalidad, ética, moral, buenas costumbres y
transparencia en el presente proceso licitatorio.

El oferente manifiesta, garantiza Yy acepta gue conoce 'y
respetard las reglas y condiciones establecidas en las bases
de licitacién, sus documentos integrantes y él1 o los
contratos que de ellos se derivase.

El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias ¥
sanciones previstas en estas bases de licitacién, asi como en
la legislacidén y normativa que sean aplicables a la misma.

El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el
proceso licitatorio es una propuesta seria, con informacidn
fidedigna y en términos técnicos y econdémicos ajustados a la
realidad, gue aseguren la posibilidad de cumplir con la misma
en las condicicones y oportunidad ofertadas.

El oferente se obliga a tomar todas las medidas gue fuesen
necesarias para gue las obligaciones anteriormente sefialadas
sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o
dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con gue é&ste o é&stos se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente
lieitacitn, incluidos 5US subcontratistas, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccidn,
sin perjuicio de las responsabilidades individuales gque
también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA

NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE



Nota: En el caso que la oferta presentada,

sea bajo la figura de union

temporal de proveedores (UTP), cada integrante de la unién, debera firmar

a2l presente anexo.

ANEXO TECNICO N°1

OFERTA TECNICA PROYECTO

ZEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RiOE COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENEROD

A DICIEMBRE ANO 2024".

PRESENTACION DE PROYECTO

ASPECTOS A EVALUAR

Proyecto

Objetivo General
Objetivos Especificos

Planificacidén de actividades

Plan de Traba‘jo Plazos
Metodologia) Resultados esperados
Responsables
Planificacién de actividades en relacidn a
controlar la agistencia, puntualidad,
Plan de Supervisidén responsabilidad, uso de elementos de proteccidn
(metodologia) personal Vg ropa de trabajo entregada,

comportamiento del (la) trabajador (a) en su lugar
de +trabaje ¥y en generar habites y conductas
idéneas que debe cumplir un (a) trabajador (a)

Bienestar Trabajadores/as
Contratados/as

Medidas sanitarias y de promocién de salud y
bienestar de los/as trabajadores/as
Plan de trabajoc a distancia cuando amerite

Estade Financiero

Detalle del estado financiero de la Entidad

Infrasstructura ¥
equipamianto

Detalle del eguipamiento del Ejecutor para
desarrollar su proyecto

Otros

Cualgquier otro aspecto gue el postulante guiera
destacar

(FORMULARIO N®3)

EL ANEXO SE CONSIDERARA VALIDO SI SE ACOMPANA DEL PROYECTO COMO ADJUNTO

NOMBRE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

Fecha

ANEXD TECNICO N°2

OFERTA TECNICA EXPERIENCIA
ZWEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO

A DICIEMBRE ANO 20247.

Item

Entidad
Contratante

Detalle Programa ¥
objetivos logrados

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Experiencia del




Oferente en

Programas de
Empleoc del DFL

N°® 1, de 2010 y
otros programas

de empleoc del
Ministerioc del

Trabajo

ANEXO SE CONSIDERARA VALIDO SI SE ACOMPANA DE ORDENES DE COMPRA, CONTRATOS,
FACTURAS QUE DEN CUENTA SOBRE EL TRABAJO REALIZADO

NOMBRE ,/ RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE
Fecha
ANEXO TECNICO N°3
OFERTA TECNICA PERSONAL ASOCIADC AL PROYECTO
“WEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO

A DICIEMBRE ANO 2024".

b Pitul Af Rilps
ulo o A .
e EHG 1r: Profesional Titulacién G o S
ompleto rofesi Eibiial

Coordinador del
Programa

Profesional del
Asistente Scocial,
Bsicologo o de
carrera afin

Profesicnal
Contador ARuditor,
Administrador o de

carrera afin

EBrofesional del
Prevencionista de
Riesgos o de
carrera wvinculada
a la salud

ANEXO SE CONSIDERARA VALIDO SI SE ACOMPANA DE COPIA DEL TITULO ¥ CV DE LOS
PROFESIONALES NOMBRADOS




Fecha

COBERTURA DE SELECCION SEGUN COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA

NOMERE / RAZON SOCIAL EMPRESA
NOMBRE / NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

ANEXC COMPLEMENTARIOS
ANEXO INFORMATIVO N°1

DEL TRABAJO.

Futrono 19 | Rio Bueno

La Unién 20 | Corral

Lago Ranco 6 | Paillaco g
Mafil 12 | Los Lagos g
Lanco 8| Mariguina 10
Valdivia B0 | Panguipulli 40
Total 125 | Total 125

DIAGNOSTICO BENEFICIARIOS

I. IDENTIFICACION

ANEXO INFORMATIVO N°2

PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

| NOMBRES ¥ APELLIDOS:

ror: [TTTTTTT 1]

FECHA DE
NACIMIENTO
dd/mmm/aaaa

epap [ | | AROS

III. OTROS ANTECEDENTES PERSONALES

N° DE TOTAL DE HIJOS

N°® DE HIJOS MENORES

DE 18 ANOS

IV. DOMICILIO

[ 1

SEX0: F [:} M [:]

[ Calle

| wvilla o Poblacién

| Niimero |

| Ciuvdad

[

Comuna

| Regidn |
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Teléfono

Telefono {celular)

Correo
Electronico

V. SITUACION DE VIVIENDA

da
VI. PREVISION SALUD

Propia Arrenda [:

Fonasa | | Isapre| |

VII. PREVISION SOCIAL

AFP | | 1ps [_|

VIII. NIVEL EDUCACIOMAL

SIN EDUCACION
BASICA INCOMPLETR
BASICA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
MEDIA INCOMPLETA
MEDIA COMPLETA
TECNICO PROFESIONAL
INCOMPLETA

TECNICO PROFESIONAL
SUFERIOR INCOMPLETA
SUPERIOR COMPLETA

Allegado

Sin casa D
(a)

IX. SITUACION LABORAL (trabajos realizados de manera previa al ingreso al

Erﬂ Em!

Experiencia Laboral

si[] No [_|

De poseer Experiencia Laboral especificar:

Tiempo de
experiencia laboral

De poseer experiencia laboral, indicar algunos de los Gltimos trabajos
realizados, sefialando el cargo gque desempefé y su duracidn (antes de
ingresar al programa) :

(meses/afios)

Cargo desempefiado

Durdcidén (meses,
afios)

Lugar de Trabajo

Licencia de Conduecir:

No [ |

of



g CLASE

: ]
Nivel usc computador:
Ninguno [
Basico
Medio
Avanzado

Nombre Responsable Elaboracidn del
Diagnédstico

Cargo/Funcidn del Responsable
Elaboracién del Diagndstico

Firma

Fecha

TIMBRE INSTITUCION:

ANEXO INFORMATIVO N°3

Ficha de proyecte (Formulario N° 3)
{una ficha por cada proyecto)

Nombre institucién
 postulante
BUT de la institucidn

' Nombre d;_prnyncfo

 Nombre de responsable
| proyecto
Nombre de proyecto

Nombre de responsable

_proyecto iz — =
RUT responsable proyecto

| Comuna de proyecto

'N° de beneficiarios en el
| proyecto — | — I
Tipo de jornada (media, tres

cuartos vy
| completa)
Monto total del proyecto

Aspecteos técnicos:



Objetivo General del Provecto (min 220 caracteres, max 570y -

Objetivos especificos del proyecto en consideracion de los puntos 1.2 de las bases (min
150caracteres, max 300 por objetivo especifico)

Impacto esperado en la comunidad (min 220 caracteres, max.S?'DS

'Daacripcién puestos de trabajc propuestos en proyecto

Funci Descripcion (considerar insumos necesarios
on ___para ejecucion)

Resultado esperado al finalizar el proyecto (min 220 caracteres)

Aspectos financieros:

Plan de gastos y compras (considerar justificacion de adquisicién de miquinas en caso de ser
necesario) (min 220 caracteres)

ANEXO INFORMATIVO N°4
ORIENTACIONES GENERALES - COMDICIONES DE ACCESIEBILIDAD



IRGRESO

1. La puerta de ingreso accesible debe tener un ancho minimo de 0,80
metros debe ser de fdcil accionamiento y ser claramente visible.
2, El acceso a la edificacidén debe ser plano o continuo, sin desniveles

o con pendiente minima.

Observacién:
a) Hasta un 5%, es decir en un metro sube 5 centimetros por lo gue se

le denomina planc inclinado lo gue requiere minimo esfuerzo para el
desplazamiento de personas con movilidad reducida o personas usuarias de
silla de ruedas.

3. El accesc a la edificacidén cuenta con rampa de pendiente adecuada
{entre 8% y 12%, es decir en un metro de largo sube entre 8 y 12
centimetros), en el caso de que el uso de la rampa produzca sensacién de
inseguridad y resbalo no es accesible.

Cbservacidn:
b) El ancho minimo de la rampa debe ser de 90 centimetros, el méaximo

dependerd del uso y ubicacidn. Independiente del ancho y largo, debe
estar acompafiada de pasamos en toda su extensidn o deberd tener bordes de
proteccidn laterales de al menos 10 centimetros para evitar la caida
accidental de las ruedas una silla de ruedas.

c) La pendiente maxima de una rampa es del 12%, sdélo cuando su
desarrollo sea mdximo de 2 metros.

d) Una rampa segura y confortable no debe superar el 8% de pendiente

e) Cuando reguiera un desarrollo mayor, la pendiente debe disminuir a
un B8%. En casoc de requerir mucho desarrollo, el largo debé seccionarse
cada 9 metros, con descansos horizontales sin pendiente, de 150
centimetros de largo como minimo. Estos descansos permiten & la persona
en silla de ruedas recuperar fuerzas para continuar con el asfuerzo gque
significa propulsar la silla de ruedas con sus brazos.

f) 8i la rampa realiza un cambio de direccidén, este cambio debe
realizarse sobre una superficie horizontal, considerando el espacio de
giro de la silla de rueda.

4, Elevador mecédnico, su uso N0 debe requerir asistencia de terceros y
debe encontrarse en buen estado, funcionando.
5, Acceso alternative para personas con discapacidad por entrada

lateral, su ubicacidn debe estar sefializada y cumplir con alguna de las
indicaciones anteriores.

Observacion:

Si Existe un salvaescaleras mecdnico asistido denominado "Oruga".
(Si existe una Oruga, bajo la nueva legislacidén no se considera
como accesible)

BANO ACCESIBLE
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1l. Los bafos accesibles deben considerar una puerta de 0.80 metros de
apertura al exterior y sus dimensiones interiores responder a las
siguientes caracteristicas:

a) Espacio de giro libre horizontal de 1.50 metros de didmetro Yy

otro espacio libre paralelo al inodoro de (.80 metros de ancho
por 1.20 metros de largo, ambos espacios pueden interceptarse,
tal como se indica en el siguiente plano.

b) 51 se considera una caseta de Iinodoro accesible dentro de los
bafios plblicos de hombres y muieres, el interior de la caseta
debe contar con las dimensicnes interiores vy puerta antes
sefialada, asi como la puerta exterior del bafio colectivo,

T
|
]

8
—&— & ——— & ——y

Uinicad o medica: cm
{Fuente, Manual de Accesibilidad SENADIS/Ciudad Accesible)

2. Deberd contar con una barra fija de apoyo afianzada en el muro
lateral del WC y una barra retréctil en el costado contrario,; como
se indica en la fotografia sigquiente. Ambas barras serdn de acero
inoxidable.

3. E1 lavamanos deberd contar con una llave de agua monomando metdlica
y considerard agua fria y caliente
» El1 artefacto debe estar libre 'de pedestal falddn, mueble o

cualguier elemento gue lo conecte con el piso.

4. El1 bafio deberd contar con dispensador de jabén, dispensador de
papel toilette o porta rollo, dispensador de toallas de papel, en
un mismo modelo, estilo y material todos a una altura maxima de
1.20 metros; espejo desde la base del lavamancs hasta una altura de
2.10 metros fijo y sin inclinar; ganchos o perchas y repisa para
ropa, un elemento aromatizador automidtico: mecdnico o eléctrico.

ANEXO INFORMATIVO MN°5
GASTOS PROPORCIONALES POR CUPOS DE CONVENIOS EN EJECUCION PARA LOS GASTOS
EN ADMINISTRACION
Los gastos en INSUMOS, PERSONAL y OPERACION podran ser imputados
proporcionalmente en cada rendicidn, es decir podran ser rendidos de
manera proporcional por convenio y acorde al Plan de Gastos presentado
por el Ejecutor antes de la firma del Convenio.



Todo tipo de gastos por conceptos de Administracidén deberd considerar el
monto total proporcionadeo por la cantidad de cupos de los convenios gque
corresponda (uno o més).

En el caso del ITEM de Insumos en el gasto deberd identificar en el
formulario de rendicién los convenios a los cuales corresponde imputar el
gasto de acuerdo al instrumento de rendicién de Gastos en Administracidn.

En el casc del ITEM Personal, de igual manera deberd identificar en el
formulario de rendicidn los convenios a los cuales corresponde imputar
este gasto, el cual deberi considerar la totalidad de los convenios en
ejecucién para cada documento rendido, con la excepcidén para aguellos
trabajadores(as) con funciones de Supervisor(a) gque por dispersidn
geogridfica dentro de la regién se deban imputar a Convenios especificos.

De lo anterior, se aceptardn rendiciones donde una boleta o factura haga
referencia a varios convenios y/o entre meses.

Para la rendicién de gastos de administracién cabe destacar:

- Gastos no deben superar los porcentajes estipulados en la propuesta
técnica, en bases de concurso y Plan de Gastos. Es responsabilidad del
Ejecutor mantener informade a la Delegacidén Presidencial de las
modificaciones a sus propuestas. Por ningin motive se podrdn modificar
los porcentajes de remuneracién (méximo) e insumos (minimo) segin lo
estipulado en las bases.

- Gastos totales no deben superar el monto total establecide en el
convenioc de colaboracién. En el caso se supere, se objetara toda la
diferencia presentada.

- El Ejecutor podrd rendir gastos de administracidén gue digan relacién
con el cumplimiento del convenio hasta dias corridos desde la fecha de
término de este, Se entiende cumplimiento para los siguientes items:
Remuneracién y Honorarios, Gastos Operacionales (salve Arriendo de
vehiculos) y Coordinacién para cierre de convenios.

ANEXO INFORMATIVO N°6
PLAN DE GASTOS EN ADMINISTRACION

PLAN DE GASTOS DE ADMINISTRACION
EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

T _‘F:

{1l
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-
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ANEXO INFORMATIVO N°7
FORMATOS RENDICION DE GASTOS

PORTADA DE RENDNCION DE GASTOS EJECUTORES PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
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Delegacion Programa Inversidén en la Comunidad
FFe_.s.idEnuai T R AP—— I PR

- Regional DELEGACION PRESIDENCIAL REGIONAL DE LDB RIOS

i L e

Nt del
fozasion )
Seguridad Pubirs

RENDICION PARCIAL PAGO DE REMUNERACIONES

Esta rendicién comprende el pago de remuneraciones del ejecutor a los beneficiarios(as), en un
convenlo en particular, para el mes correspondiente de pago.

Se debe completar la Hoja Detalle con el desglose de los pagos de Remuneracidn, donde
concuerde & TOTAL DESEMBOLSO POR PERSOMA, con el TOTAL GASTADO(2)

DATOS EJECUTOR

NOMBRE INSTITUCION

RUT INSTITUCION

DATOS CONVENIO

NUMERO DE FOLIO

COMUNA DE CONVENID

REGON

CUPOS ADULDICADOS

TRANSFERIDO POR DELEGACION PRESIDENCIAL

REMUNERACION TRANSFERIDA (1) Fecha Recepcitn

GASTO EJECUTOR

REMUNERACIONES

TOTAL GASTADO (2)

DIFERENCIA (1-2)

FIRMA RESPONSABLE DE LA n_f.miuﬂu
NOMBRE PERSONA RESPONSABLE DE RENDICION
ROL DENTRO DEL PROYECTO

FECHA DE RENDICION:
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RENDICION DE GASTOS

L= IDENTIRICACION DEL SERVICIO © ENTIDAD QUE TRANSFIRIQ LOS RECURSOS

ﬁ!

3) Nomibre del senviclo o entidad otorpante: | DELEGACION PRESIDENCIAL DE LOS RIS

e T T R L T R

Manta total transferido moneda aadenal {9 extranjera) 31a fecha

Monto gn 5o USS*

Bancar o Enstitucion Financhern donde se dapositaron los recarias

| Cusnta Bancaria

Comprobante de ingresn : ecw___

e e T

.

Objetiva de la Transte

4" dn Identificacitn del provects o Pro PROGRANE DE INVERSION BN LA COMUNIDAD

Antecedantes del scto administrative que lo sprusba: . —_— Fecha
Motificaclanes = : L — Fichs
| Subtitula | em igraddn |

[ttem Presupuestano

0 Cusnta contable

Fecha de Inidlo det Programs o prayecto
Fechy de téming |
Periodo da rendizidn

IL-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS ¥ GASTOS RENDIDOS DEL PERIDDO
Saldo pendiente por rendhr del periode antenas

Translerenclss recibidas an al periado de la rendicidn

Totsi Transfersndiag » rendir

‘Gastos de Operacicn ; - —
|Gastod de Persenal, remunorcones

Eastos de finiquites ——TF __—_1 =1

ERE%0 rEmune rachon Tegurg covid

Total recursod rendidos

'SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA £L PERIO0O SIGUIENTE
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TERCERO: 5e deja constancia gque el gasto gue impligue la presente
resolucidén deberd ser imputado a la Cuenta de Fondos en Administracidn de
la Delegacién Presidencial Regional, Regidn de Los Rios, cuenta contable
114.05.06 “Programa Proempleo”, del Presupuesto 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE COMPRAS
¥ CONTRATACION PUBLICA.
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