MAT.: APRUEBA CONCURSO PUBLICO
DENOMINADO “EJECUCION DEL PROGRAMA
INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA
LA REGION DE LOS RIi0S COBERTURA
COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE
ENERO A DICIEMBRE ANO 20247.

RESOLUCION EXENTA N°:1434/2023

VALDIVIA, 12 DE DICIEMBRE DE 2023

VISTO: Lo dispuesto en la Ley HN°19.175 Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional; en el Decreto con Fuerza de Ley N°22
de 1959 gue contiene la Ley Orgénica del Servicio de Gobiernoc Interior de
la Repidblica; en la Ley N°18.575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°15.880, de las
Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afioc 2024 en trémite; en lo establecido en el
Decreto N° 1 de fecha 05 de enero de 2010, del Ministerio del Trabajo ¥y
Previsién Social y sus posteriores modificaciones; en el Decreto N°7% de
2013 y el Decreto N° 14, de 18 de mayo de 2015, todos de 1la
Subsecretaria del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social;
en la Resoclucidn Exenta N"B05 de 08 de septiembre de 2021, del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social gue aprueba protoceolos para la gestidn de
gastos de administracién y personal del Programa Inversioén en la
Comunidad, suscrita entre la Intendencia Regional de Los Rios, actual
Delegacién Presidencial Regional de Los Rios, y la Subsecretaria del
Trabajo; en las Resoluciones N°30 de 2015, N°7 de 2019 y ¥°1l4 de 2022,
todas de la Contraloria General de la Repiiblica sobre Rendicidén de Fondos
en Administracién y exencién de tramite de Toma de Razon; en el Decreto
Supremo MN°o361 del 1 de diciembre de 2023 del Ministerio de Interior ¥y
Sequridad Piblica, gque nombra a don Jorge Alvial Pantoja como Delegado
Presidencial de la Regién de Los Rios; en el Acta Comité de Seguimiento
de los Programas de Empleo noviembre 2023, de fecha 9 de noviembre de
2023, gque establece los montos globales del programa para las
Delegaciones Regionales del pais y, en el requerimiento de compra N"8, de
fecha 29 de noviembre de 2023, de la Coordinadora del Programa Proempleo
de la Delegacidn Presidencial Regiocnal de Los Rios.

CONSIDERANDO:

1°®. Que, el Decreto HN" 1 del 05 de enero de 2010 y sus modificaciones,
del Ministerioco del Trabajo vy Previsidn Social, establece los
objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa Inversidén en
la Comunidad (PIC), cuyo objetivo es el financiamiento de obras en el
dmbito local, mediante proyectos intensivos en el uso de mano de obra,
contratada al efecto v gue presenten un claro beneficio comunitario;

2°. Que, en ese contexto se emite la Resolucién Exenta N°805 del 08 de
septiembre de 2021, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social que



aprueba protocolos para la gestidn de gastos de administracién y
personal del Programa Inversidn en la Comunidad, conforme al numeral 7
del Decreto N°1 indicado en el considerando anterior.

3°. Que, el programa contempla la ejecucidn de proyectos por
transferencia directa de recursos, por medioco de las distintas
Delegaciones del pais, incluyendo la Regidn de Los Rios, que debe
atender las necesidades de cobertura de empleo para las doce comunas
del territorio.

4°, Que, para la implementacidén de la misma, el Comité de Seguimiento
de los Programas de Empleo, mandaté a la Delegacidén Presidencial de la
Regién de Los Rios la ejecucidn del programa  hasta 250
beneficiarios/as durante el afio de 2024, conforme a los costos ¥
jornadas autorizados por el mismo Comité, para lo cual la
Subsecretaria del Trabajo le transfiere los recursos presupuestarios
para la correcto cumplimiento del programa, aprobando un monto de
$915.780.000.-

5°. Que, para efectos de cumplir con los objetivos planteados, se
requiere la contratacién de los servicios de entidades especializadas
gue tengan la capacidad técnica de llevar adelante lo mandatado por el
Comité, por lo cual, la Coordinadora del Programa Proempleo de la
Delegacién Presidencial Regicnal emite el Requerimiento de Compra N°8
de fecha 29 de noviembre de 2023, con las especificaciones técnicas
requeridas.

6%, Que, mediante Ord. N°® 1907 de fecha 17 de agosto de 2023, de 1la
Subsecretaria del Trabajo, se remitid como instruecidn, en el marco de
la ejecucién del Programa Inversién en la Comunidad, seguir el
procedimientoc de ejecucidén del servicic, en wvirtud de la doctrina
sefalada por el ente Contralor, en materia de Convenios de
Transferencia de Recursos, en el contexto del proceso de determinacidn
de los ejecutores del programaaludide para el ano 2024.

7°. Que, el 6rgano contralor, con ocasién de procesos de auditoria a la
ejecucién del Programa Inversién en la Comunidad en regiones, ha
reiterado su doctrina vigente en materia de contratacidn piblica, de
acuerdo con la cual y en sintonia con lo dispuesto en el articulo 9 de
la ley KN®18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de 1la
Administracidn del Estado, los contratos administrativos se celebraran
previa propuesta piblica.

8%, Que, dicha doctrina, consta en los Dictdmenes N° 5432 y 87.444 de
2015.

9%, (Que, en mérito de lo expuesto, ¥y constando gue la contratacidn
piblica es la regla general instruida por la normativa vigente y el
6rgano contralor, se solicité adoptar todas las medidas disponibles,
tendientes al estudio, andlisis y ejecucién de la doctrina referida,
particularmente en el proceso de seleccidn de los ejecutores finales
del Programa Inversidn en la Comunidad.

10", Que, en ese entendido se debe dictar el acto administrativo
gue apruebe el llamado a concurse Piblico “EJECUCION DEL PROGRAMA
INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION DE LOS Rios



COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO A DICIEMBRE ANO
2024".

RESUELVO:

PRIMERC: DISPONESE el llamadeo a concurse piblico para la contratacidn
denominada “EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA
LA REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO A
DICIEMBRE ANO 2024”.

SEGUNDO: APRUEBANSE las Bases Administrativas y Técnicas del presente
concurso piblico y cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS
“EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD (PIC) PARA LA
REGION DE LOS RiOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE ENERO
A DICIEMBRE ANO 2024".

1. ORGANISMO DEMANDANTE Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
RAZON SOCIAL Delegacidén Presidencial Regién de Los Rios

UNIDAD DE COMPRA | Departamento de Administracién y Finanzas,
Programa Proempleo

R.U.T. 61.978.950-4
DIRECCION Avenida Ramén Picarte N® 1448 _
COMUNA valdivia ]

En las presentes bases se establecen los fines, condiciones y requisitos
que deberdn ser cumplidos por los oferentes en todas y cada una de las
partes gue conforman su oferta.

Asimismo, las presentes bases contienen las disposiciones gque regirdn las
relaciones entre la Delegacidén Presidencial Regional de Los Rios y el
proveedor del servicio licitado, asi como todas las materias relacionadas
con la misma.

El presente concurso se adjudicarid mediante acto administrative emitido
al efecto, en la fecha estimada indicada en el punto 6. De las presentes
bases administrativas.

Podrén participar, personas juridicas o naturales, siempre gue tengan
probada solvencia, todo lo cual se acreditard con la documentacion
solicitada, relativo a la presentacidén de las Propuestas.

2. CARACTERISTICAS DEL CONCURSO.

TIPO DE LICITACION piiblica mayor a 5000 UTM (14.260 UTM)
TIPO DE CONVOCATORIA | Abierta.
MONEDA Peso chileno.




| CARACTER Y ETAPAS El presente concurso serd de cardcter miltiple, |

DEL PROCESO DE vale decir se podrid adijudicar a los proveedores
|APERTURA gue sea necesario para cubrir las necesidades de
I toda la Regién de Los Rios el servicio licitado
y se realizard en una (1) etapa, por lo gque en

la apertura se proceder& a abrir tanto la oferta
técnica como la oferta econdmica, ingresadas
previamente a través de la pagina de 1la
Delegacidén Presidencial Regional de Los Rios”.
En el siguiente enlace:
https://dprlosrios.dpr.gob.cl/pro-empleo-2024/

TOMA DE RAZON POR Requerird toma de razén por Contraloria en 1la

CONTRALORIA medida gue los contratos por periodc superen las
8.000 UOTM.

PUBLICIDAD DE Las ofertas técnicas serdn de pablico

OFERTAS TECNICAS conocimiento una vez adjudicada.

MODALIDAD DE LA Precico por beneficiaric pagadero en pagos

CONTRATACION parcializados mensuales, contra rendicién.

3. OBJETO DEL LLAMADO
La Delegacién Presidencial busca financiar proyectos intensivos en el uso
de mano de obra, contratada al efecto y gue presente un claro beneficio
comunitario, en aguellas comunas con situacién de cesantia igual o
superior al promedic nacional, en concordancia con lo sefialado en el
Decretc N°1 que rige el programa, en los cuales los trabajadores reciban
una remuneracién y su vinculacién contractual se haga a través del Cddigo
del Trabajo.
Lo anterior, en wvirtud de las solicitudes evaluadas por el Comité de
Seguimiento de Empleos de Emergencia (Decreto N° 1.606 del 29 de
diciembre de 2006, Ministerico de Hacienda), organismo encargado de
aprobar o rechazar dichas scolicitudes, determinando el nimero de cupos de
empleo a administrar bimestralmente.
Por tanto, las presentes Bases estén destinadas a reglamentar el llamado
a concurse piblico “EJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD
(PIC) PARA LA REGION DE LOS RIOS COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA
DE ENERO A DICIEMBRE ANO 2024".
Las entidades proponentes deber&n presentar ofertas por el servicio que
se detalla en las especificacicnes técnicas. La Delegacién Presidencial
Regional de Los Rios, se reserva el derecho de adjudicar las propuestas
de 1los oferentes gue presenten la oferta técnica y econdmica mds
conveniente a SuUs intereses.

Mombre del concurso WEJECUCION DEL PROGRAMA INVERSION EN LA
COMUNIDAD (PIC) PARA LA REGION DE LOS RIOS
COBERTURA COMUNAL DE EJECUCION ROTATIVA DE
ENERO A DICIEMBRE ANO 20247.

Monto maximo del | $915.780.000.- (novecientos guince milleones




COnCurso setecientos ochenta mil pesos).

Para la determinacidén del valor de la propuesta
a adjudicar s=e considerara exclusivamente la
cantidad de beneficiarios por comuna informada
en @l Decreto de Fondos.

Visita en terreno No aplica

3.1, Definicidn de términos y conceptos.

De igual modo, a las Personas Naturales o Juridicas y las Uniones
Temporales de Proveedores (UTP} interesadas en participar en este
proceso, se mencionaran como “la empresa”, “el oferente”, “el proponente”
o “el proveedor”.

3.2. De la interpretacion vy los plazos.

Las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas y el contrato
respectivo se interpretardn de forma armdnica, de manera gue exista entre
todos ellos la debida correspondencia. Todos los documentos relativos a
al llamado se interpretardn siempre en el sentido de la mas perfecta
elaboracidén y ejecucién de la propuesta, de acuerdo con las reglas de la
ciencia y la técnica aplicables segiin sea el caso particular de gque se
trate. En caso de discrepancia en la interpretacidn primard lo dispuesto
en las Bases Técnicas o Administrativas por sobre lo establecido en la
oferta del adjudicatario.

Cualquier falta, descuido u omisidén de los oferentes o adjudicatario en
la obtencién de informacidén y estudic de los documentos relativeos al
proceso de licitacién, no los exime de la responsabilidad de apreciar
adecuadamente los costos necesarios para la elaboracidén y desarrollo de
su propuesta o prestacidén del servicio. Por lo tanto, seran de su cargo
todos los costos en gue incurran para corregir faltas, errores, descuidos
u omisiones resultantes de su analisis e interpretacion de la informaciodn
disponible o gque se obtenga.

Para los efectos de este llamado a concurso plblico, todos los plazos
establecidos en estas Bases serdn de dias corrides, salvo gue
expresamente se indique gue se tratard de dias habiles. HNo obstante,
cuando el vencimiento de un plazo se produzca un dia sdbado, domingo o
festivo se entenderd gque dicho plazo vence el dia hébil siguiente.

3.3. Basas
Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes documentos:

a) Bases administrativas
b) Bases técnicas

C) Anexos:
s MApnexo Administrativo N%1l: “IDENTIFICRCION DEL PROPONENTE”.
® Anexo Administrative N° 2: “DECLARACICN JURADA SIMPLE DE
AUSENCIA DE INHABILIDADES"™.
s Anexo Administrativo N¥3: “COMEPORTAMIENTO CONTRACTUAL
BNTERICR™.



s Anexo Administrativo N®4: “DECLARACION VALIDEZ DE LA OFERTA".

s RAnexo Administrative WN°5: “HNOMINA DE DIRECTORIC ¥ SOCICS DE LA
ENTIDAD" .

e RArexo Administrative N"6: “DECLARACION (CUMPLIMIENTO LEY
19.682".

* Anexo Administrative N°7: “PACTC DE INTEGRIDAD”.

e Anexo Técnico N°1: “OFERTA TECNICA PROYECTO”.

e Anexe Técnico N°2: "OFERTA TECNICA EXPERIENCIA”.

s Anexo Técnico N®3: YOFERTA TECNICA PERSONAL ASOCIADO AL
PROYECTO™.

4. CLAUSULA DE PRELACION DURANTE EL LLAMADC A CONCURSO
En caso de discrepancias durante el presente proceso, se establece el
siguiente orden de prelacién para su resolucidn:
l. Las Bases Administrativas
2., Las Bases Técnicas
3. Anexos. En caso de existir discrepancia entre ambos, primaran las
bases administrativas y técnicas por sobre los anexos.
4. Las eventuales consultas formuladas por 1los proponentes y sus
respuestas.
5. La oferta del adjudicatario.
6. La Ley N°1B.575 y 12.880, asi como toda otra norma vigente.
7. Dictamenes de la Contraloria General de la Repiblica.

En el caso de existir errores involuntarios u omisiones en los anexos, Y
ante cualguier duda en la interpretacién del contrato, primard
irrestrictamente, como orden de prelacién, lo establecido en las Bases
Administrativas ¥ Técnicas.

5. CLAUSULA DE PRELACION DURANTE EL CONTRATO
En caso de discrepancias durante el desarrollo de los contratos, se
establece el siguiente orden de prelacién para su resolucion:
1. Las Bases Administrativas
2. Las Bases Técnicas
3. Anexos, En caso de existir discrepancia entre ambos, primaran
las bases administrativas y técnicas por scobre los anexaos.
4. Las eventuales consultas formuladas por los proponentes y sus
respuestas.
5., lLa oferta del adjudicatario.
6. La resolucién de adjudicacidm.
7. El contrato.
8. La Ley W°18.575 y 19.880, asi como toda otra norma vigente
9. Dictamenes de la Contraloria General de la Repiblica.
10. Las aclaraciones vy/o modificaciones a las propuestas gue
solicite la Subsecretaria del Trabajo.
11, Instructivo para rendicién de gastos en la administracidén de
Ejecutores del Programa Inversion en la Comunidad.



6. ENCARGADO, ETAPAS ¥ PLARZOS
La Delegacidn Presidencial Regional de Los Rios indica como Encargade del
Proceso a dofia Karin Parra Molina y en su reemplazo, dofia Jéssica Casanova
Veliz, ambas funcionarias de la Oficina de Adquisiciones y Activo Fijo de
la 'Unidad de Administracién y Servicios de la Delegacidén Presidencial
Begional de Los Rios.

Se establece el siguiente cronograma,
los dias hébiles una vez transcurrido

contabilizar
publicacién.

considerando

gue

se comienza a

24 horas desde 13

Etapas v Plazos Cbligatorios

15 dias corridos contados desde 1a|27 diciembre de 2023
publicacién de las Bases, si el
Tiempo de cumplimiento de este plazo cae en
publicacién. dia no hébil, su contabilizaciodn se
cumplird en el primer dia habkil
siguiente.
inici 27 diciembre
Facha:inicloodn Desde 1a publicacién de las Bases. ¢ e 2003
preguntas.
19 diciembre
Fachs' Zinal oa Al 4° dia habil contado desde la 2 9. hed
cierre de - o.p
publicacién de las Bases.
preguntas.
Fecha de Al 5° dia habil contado desde la|Z20 diciembre de 2023
respuestas. publicacién de las Bases.
15 dias corridos contados desde la|27 diciembre de 2023
publicacidén de las Bases & las
Plazo da recepcidén 16:00 horas, si el cumplimiento de
de ofertas. este plazo cae en dia no habil, su
contabilizacidn se cumplird en el
primer dia habil siguiente.
15 dias corridos contados desde 12|27 diciembre de 2023
publicacién de la Bases a las 16:01
Fecha de Acto de : ;
i horas, si el cumplimiento de este
ApBE a. plazo cae en dia no habil, su
Electrénica. i , i
contabilizacidén se cumplirid en el
primer dia habil siguiente.
Tiempo estimado de Dentro de 1 dia habil a contar de|28 diciembre de 2023
evaluacidn de la fecha de acto de apertura de las
ofertas. ofertas.
Dentro de 1 dia habil a contar de|29 diciembre de 2023
i ca la fechd de términc 'de 1las
adijudicacidn :
evaluaciones.
Fecha estimada de Dentro de 10 dias habiles a2 contar|15 de enero de 2024

Firma de Contrato.

de la fecha de adjudicacién.

Vigencia de la
contratacion.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Rastitucidn de
garantia de fiel y

Dentro de los sesenta (60) dias
habiles siguientes a que el
Proveedor haya dado total, integro

26

de marzo de 2024




oportunc y cportuno cumplimiento a todas las
cumplimiento cbligaciones contraidas en el

respectiveo contrato, habiendose
verificado tal circunstancia por

la Contrapartce Técnica del
Servicic mediante "Informe de
cumplimiento®, emitido al

finalizar el periodo del contrato.

7. PUBLICIDAD DEL LLAMADO

El llamado a concursom publico seréd publicado en la pagina web de la
Delegacidn FPresidencial Regional de Los Rios
(https://dprlosrics.dpr.gob.cl/pro-emplec—2024) y el procesc completo de
seleccién de ofertas, adjudicacién y contratacidén se efectuard a traveés
del mismo sistema y complementado a travez de los correos ‘electrdnicos,
segin las indicaciones, condiciones de las presentes Bases Administrativas
y Técnicas y croncgrama de actividades documentos gue, con Sus
modificaciones, aclaraciones y otros, estarén disponibles en el sitic
‘electrénico de esta delegacidn a disposicién de los interesados.

8. REQUISITOS ¥ CONDICICNES QUE DEBEN CUMPLIR LOS CFERENTES PARA QUE SUS
OFERTAS SEAN ACEPTRDAS

e S4lo serAn aceptadas las ofertas gue 3se ajusten estrictamente a lo
establecidc por las presentes Bases Administrativas y Técnicas. Podran
participar todas las personas, naturales o Jjuridicas y/o uniones
temporales de proveedores, gue tengan interés-en elleo, ¥y gqgue detenten la
capacidad técnica y financiera gue este servicio regquiere, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 4° de la Ley N® 19,886 y otras regulaciones.

e No podran participar formulando cfertas las Personas Juridicas que tengan
& uno ‘o mas de sus socios prestando servicio al Estade como funcionario
dependiente, o a honorarios, cuya participacién sea igual o superior al
50% del capital social; © que tengan entre sus trabajadores o
colaboradores a personas que sean, ademas, funcionarios o prestadores de
servicio de esta Delegacidén Presidencial Regional.

e Tampoco podrén participar cfertande las personas naturales o juridicas
gue hayan sido condenadas por practicas antisindicales o infraccion a
los derechos fundamentales del trabajador dentro de leos dos dltimos afios
antericres a la fecha de presentacién de las ofertas. Esto se acreditara
mediante la Declaracién Simple gque deben presentar los interesados en
participar en la presente propuesta, conforme al Anexo N°2 de estas
bases, sin perjuicio de las facultades de esta Delegacién para verificar
esta informacidn, en cualguier moments, en los registros pertinentes.

s No podrén participar directamente o como apoderados de terceros, aguellas
personas que tengan la calidad de funcionarios de la Delegacién
Presidencial Regional o del Programa de Inversién en la Comunidad

{Proempleac) o de la Subsecretaria del Trabajo y sus entidades
dependendientes, parientes consanguineos, hasta el tercer grade de
consanguineidad y segundoe de afinidad. La misma limitaciotn

regird  respecto de las perscnas juridicas en la gque alguno de sus
socios o alguno de los miembros de su directorio, segun sea la




naturaleza de la sociedad, tengan la misma <¢alidad o desempeno, sea eéen
calidad juridica de planta, contrata u honorarios.

Las instituciones privadas, cualguiera sea su naturaleza, al momento
de contratar con el Estado deberdn acompafiar un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracidén del mes
anterior al inicio del servicio. En el evento gque la institucidn
privada se encuentre incorporada en algin registro por incumplimientos
laborales o de remuneraciones, o no acompafie los referidos
certificados en el momento correspondiente, no podrd contratar con el
Estado mientras no subsane el incumplimiento que la afecte. Tampoco
podrén contratar con el Estado si incumplen un contrato suscrito con
uno o mis dSrganos de la Administracidén del Estado. Se hard extensiva
dicha exclusién al representante legal, ejecutivos principales, duefios
y controladores siempre gue la conducta sancionada fuere consecuencia
directa de un incumplimiento de sus deberes de direccidén y
supervisidn.

Respecto de las Uniones Temporales de Proveedores (en adelante UTP),
en caso de existir causales de inhabilidad para la presentacidn de las
ofertas, para la formulacién de la propuesta o para la suscripcidn de
la convencién por cualguiera de los integrantes de la UTP, se entiende
la UTP desistida de su participacién en el respectivo proceso.

8.1 Otros motivos de exclusion para participar
Por su parte, no podrdn participar en el presente concurso aguellas
perscnas juridicas gue:

Entidades que registren multas administrativas impagas, aplicadas por
esta Delegacidn mediante resolucifén, en el marce de ejecucicnes
anteriores del Programa, con una antelacidén igual o superior a 45 dias
corridos, contados desde la fecha de la publicacién del llamado a
concurso. No obstante, la institucidn proponente podrad acreditar el
pago de las referidas multas hasta un (1) dia habil antes del cierre
del concurso,

Entidades gue mantengan reintegros pendientes con plazos de cierre
vencidos del Programa Inversién en la Comunidad, por concepto de
transferencias de recursos no utilizados o por rendiciones de cuentas
rechazadas. No obstante, la institucién proponente podréd acreditar el
page de los referidos reintegros hasta un (1) dia hébil antes del
cierre del concurso.

Organismos gque se hayan enfrentade a un término anticipado de convenio
por incumplimiento severo del mismo.

Entidades gue mantengan litigios pendientes con institucicnes del
Estado relacionados con el Programa de Inversifén en la Comunidad.

9. ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LAS BASES



El s5lo hecho de la presentaci6n de la oferta significa por parte del
proponente la aceptacién de las presentes bases y antecedentes que la
acompafian, sin necesidad de declaracidn expresa.

19 FORMA DE PRESENTAR LAS OFERTAS

La recepcidén de las ofertas se efectuard a través del link disponible
para estos efectos, en formato digital, dentro del plazo de recepcién de
estas seglin cronograma de actividades disponible en el sitic electrénico
o mediante correo electrénico dirigiendo los antecedentes al correc Of.
de Partes D.P.R. Los Rios partesdprlosriosfinterior.gob.cl, o en formato
papel siemopre y cuando exista indisponibilidad técnica tanto de la
psgina web como correo electrénico, lo anterior debidamente justificado,
mediante sobre cerrado en oficina de partes de esta Delegacidn ubicada en
Av Ramon Picarte 1448, Valdivia, en el horaric de 08:30 a 16:00 hrs.

Los proponentes deberan regirse por las presentes Bases, debiendo
informarse de todas las condiciones que de alguna manera afecten el costo
de la contratacién, incluidos todos los seguros, impuestos, despachos,
puesta en marcha, permisos y licencias gue deben obtenerse, capacitacidn
v comisiones; leyes y reglamentos en materia laboral, previsional vy
tributaria, que afecten las actividades relacionadas con la contratacidn
requerida y cualguier otra clase de normas, leyes o reglamentos.

Deberan incluir los siguientes documentos digitalizados o fisicos siempre
que la pagina web no esté disponible, con sus ragspectivos nombres o
denominaciones en formato FDF:

10.1. Antecedentes Administrativos.
s Anexo Administrativeo N°® 1: “IDENTIFICACION DEL PROPCNENTE"

Persona Fotocopia cédula de identidad vigente

natural Certificade de Antecedentes y Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales ¥y
Previsionales (F30 y F30-1), de la Direccion
del Trabajo, gue acredite gue no registra
saldos insolutos de remuneraciones ni
previsionales con sus actuales trabajadores o
con los trabajadores contratados en los dltimos
dos (2) anos.

Persona Copia autorizada de escritura piblica de
juridica constitucién y modificaciones, en su caso, de
sus extractos publicados en el Diario Oficial,
de su inscripecién en el Registro de Comercio
competente, y mandato del representante legal,
si no estuviere en la escritura social y sus
modificaciones.

Fotocopia del Rol Unico Tributario (RUT) de la
empresa o E-RUT.

Fotocopia de la cédula de identidad del
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representante legal

Certificado de vigencia de 1la empresa o©
sociedad.,

Némina del Directorio. La eleccidén o renovacién
del Directorio vigente y de sus respectivos
miembros. El ©certificade de Vigencia de
Directorio, emitide por del Servicio de
Registro Civil e Identificacién, no acredita la
conformacidén vigente de este drgano.

Estas menciones pueden constar en uno o mas
documentos, todos los cuales deben @ ser
acompafiados.

Certificado de inscripcidén en el Registro Unico
de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Piblicos, segiin lo establecido en la Ley
N°19,862 y su reglamento contenido en el
Decretc Supremo N®375, de 2003, del Ministerio

de Hacienda(www.registroslO682.cl).

Boletin laboral y previsional de la Direccidn
del Trabajo.

Certificado de Antecedentes y Certificado de
Cumplimiento de Obligaciones Laborales v
Previsionales (F30 y F30-1), de la Direccidn
del Trabaje, gque acredite gue no registra
saldos insolutos de remuneraciones ni
previsionales con sus actuales trabajadores o
con los trabajadores contratados en los Gltimos
dos (2) afos.

Unidn
Temporal de
Proveedores

Escritura Piblica en gue se formaliza la unidn
de proveedores y la designaciﬁn de representante
o apoderade comin, junto con la solidaridad de
las partes respecto de las obligaciones que se
generen en este contrato. La vigencia de esta
unién temporal no podrd ser inferior al periocdo
comprendido en el contrato a adjudicar
incluyendo la renovacidén contemplada en el
articulo 120 del Reglamento de Compras Pidblicas.

Fotocopia de la «cédula de identidad del
representante.

Certificado de Antecedentes y Certificado de
Cumplimiento de Obligacicnes Laborales ¥
Previsionales (F30 y F30-1), de la Direccidén del
Trabajo, que acredite gue no registra saldos
insolutos de remuneraciones ni previsionales con
sus actuales trabajadores o con los trabajadores
contratados en los ultimos dos (2) afios de cada
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integrante de la UTFP.

Némina del Directorioc. La eleccidén o renovacidn
del Directoric wvigente y de sus respectivos
miembros. El1 ©certificadoc de Vigencia de
Directorio, emitide por del Servicio de
Registro Civil e Identificacidn, no acredita la
conformacidn vigente de este drgano.

Estas menciones pueden constar en uno o mas

documentos, todos los cuales deben ser
acompafiados. Todo respecto de cada socio de la
UT?.

Certificado de inscripcién en el Registro Unice
de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Piblicos, seglin lo establecido en la Ley
N°19.862 ¥y su reglamento contenido en el
Decreto Supremo N°375, de 2003, del Ministerio
de Hacienda (www.registrosl9682.cl) de cada
socioc gue compone la UTP,

& Anexo Administrative N°® 2: “DECLARACION JURADA SIMPLE DE AUSENCIA
DE INHABILIDADES" gue se acompana en referencia a lo dispuesto en
el Articulo 4 de la Ley 19.886 y sus modificaciones, y es requisito
minimo para participar en esta propuesta pilblica.

® Anexo Administrative N°3: “COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERICR”.

» Anexo Administrative N"4: “"DECLARACION VALIDEZ DE LA OFERTA".

#« Anexo Administrative N°5: YNOMIMA DE DIRECTORIO Y SOCIOCS DE LA
ENTIDAD"

¢ Anexo Administrativo N°6: “DECLARACION CUMPLIMIENTO LEY 19.682".

s Anexo Administrative N°7: "“PACTO DE INTEGRIDAD”.

10.2. Antecedentes Técnicos.

Desglose completo de cumplimiento del bien gue se trata la licitacidn:
¢« Anexo Técnico N°1: “OFERTA TECNICA PROYECTO”
e Anexo Técnico N°2: “OFERTA TECNICA EXPERIENCIA”
e Anexo Técnico N°3: “OFERTA TECNICA PERSONAL ASOCIADO AL PROYECTQ"

11. CONTACTOS DURANTE LA LICITACION Y ACLARACIONES
Los interesados en participar en la presente licitacidén podrdn formular
consultas y solicitar aclaraciones dentro de los plazos sefialados en el

punte 6. "“Encargade, Etapas y Plazos” de las presentes bases. Las
pregquntas deberdn formularse a mediantem correc electrénico a las
siguientes direcciones: kparramé@interior.gob.cl y

jcasanova@interior.gob.cl.
La Delegacién Presidencial pondrd las referidas preguntas y sus
respuestas en conocimientoe de todos los interesados, a traves de su
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publicacién en la pagina web de la Deelgacidn, sin indicar el autor de
las preguntas, dentro del plazo sefalado en el punto 6.

Las aclaraciones, derivadas de este proceso de consultas, formaran parte
integrante de las Bases, teniéndose por conocidas y aceptadas por todos
los participantes, aun cuando el oferente no las hubiere solicitado, por
lo que los proponentes no podran alegar desconocimiento de las mismas.
Por tanto, no procede otro mecanismo de contacto entre los interesados en
ofertar y el personal de la Delegacién Presidencial Regional de Los Rios
mientras dure el concurso.

12. MODIFICACION DE LAS BASES
La Delegacidn Presidencial Regional de Los Rios podrd modificar las Bases
Administrativas, Técnicas y sus Anexos, ya sea por iniciativa propia o en
atencién a una aclaracién solicitada por alguno de los oferentes,
conforme lo sefiala el Articulo 19 y 77 del Reglamento, durante el proceso
de la propuesta y hasta el vencimiento del plazo para presentar ofertas.
Las modificaciones gue se lleven a cabo serén informadas a través del
sitio web de 1la Delegacién, Estas modificaciones formardn parte
integrante de las bases, y tendrdn vigencia desde la total tramitacidn
del acto administrativo gue las apruebe.
Junto con aprobar la modificacién, se deberd establecer un nuevo plazo
prudencial para el cierre o recepcién de las propuestas, a fin de que los
potenciales oferentes puedan adecuar sus ofertas.

i13. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas tendrédn una validez minima de 50 (cincuenta dias) dias
corridos, contados desde la fecha de cierre de recepcidén de propuestas.
si dentroc del plazo antes indicado no se pudiera efectuar la
adjudicacidén, se podria solicitar a los proponentes, antes de la fecha de
su expiracién, una prérroga de la validez de estas por igual periodo. Si
el oferente no aceptara la solicitud de prérroga, su oferta se entendera
desistida. Para este proposito, el ofertante deberd suscribir el Anexo
Administrativo N°4: “DECLARACION VALIDEZ DE 1A OFERTAR".

14. COMISION DE EVALUACION

La Delegacién Presidencial de la Regidn de Los Rios, a través de una
Comisién de Evaluacién se reserva la facultad de interpretar las
diferentes materias relacionadas con las presentes Bases, conforme a los
criterios establecidos en la ley al efecto, sin perjuicic de tener
presente siempre la necesidad de mdxima eficacia, eficiencia y ahorro en
1a contratacién materia de este procesc concursal. Debido a lo anterior,
ello implica gque no necesariamente se adjudicara a la oferta de menor
costo.

La Comisién de Evaluacién estard conformado por: a) el Encargado del
Departamento Administracién y Finanzas de la DPR, o guilen lo reemplace b)
el Caordinador de la Unidad de Control de Gestidn, o quien lo reemplace y
d) la Coordinadora de la Unidad de Convenios, o gquien la reemplace.
Ademads, participara del proceso la persona Encargada del Departamento
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Juridico de la Delegacién Presidencial Regional, en calidad de ministro
de fe, © su subrogante. Asimismo, participard la Coordinadora del
Programa Proempleo, © guien la reemplace en calidad de asesora de la
comisién con derecho a voz pero no a voto, ya gue es personal a honorario
sin responsabilidad administrativa. Todos los otros/as funcionarios/as
cuentan con la calidad de personal a contrata y podrdn ser
reemplazados/as indistintamente por cualguier funcionario/a de esta
Delegacién Presidencial Regional con responsabilidad administrativa, lo
gue se informara mediante la resolucién exenta respectiva en el sitio web
de la Delegacidn.

La Comisién wverificard +todos los antecedentes solicitados en las
presentes Bases, descartando a agquelles proponentes gue no cumplan con
alguno de los requisitos exigidos gque sean de cardcter obligatorios.

Los funcionarios piblicos gue integren la Comisidn evaluadora no podran
tener conflictos de intereses, pues la evaluacidén de la propuesta debe
realizarse de manera objetiva y transparente, respetando igualdad de
ofertas y estricta sujecién a las Bases, por lo cual deberan presentar su
declaracién firmada antes de la apertura de las ofertas.

Asimismo, se consideran sujetos pasivos de la Ley N° 20.730, que regula
el lobby y las gestiones gue representen intereses particulares ante las
autoridades vy funcionarios, a los integrantes de las Comisiones
Evaluadoras, §6lo en lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y
mientras integren esas comisiones, esto es, desde la fecha de emisidn del
respective acto administrative gque la constituye y 1la fecha de
adjudicacién, consignada en el calendario de licitacién del numeral 6 de

las presentes Bases.

15. APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS
La apertura de las ofertas se efectuard en una etapa, la gue se realizaréa
a través de la descarga de las ofertas recibidas mediante la pag web, la
recepcidén de documentos por correo electoronice © en formato papel,

cuando corresponda.
Corresponderd a la Comisién de Evaluacidn ponderar las ofertas senaladas
conforme a los criterios de evaluacién indicadas en el punto siguiente.

16; DE LAS SITUACIONES QUE DEJAN FUERA DE BASES A LOS OFERENTES
Atendida cualquiera de las siguientes situaciones, los oferentes gue no
cumplan con ellas quedardn automdticamente fuera del proceso licitatorio:

¢ La no presentacién de toda la documentacidn legal exigida.

e pguellos oferentes gue presenten antecedentes falsos, alterados u
omitan informacidn, existiendo el medio de verificacidn
correspondiente por parte de esta Delegacidn Presidencial.

¢ No presentar la oferta técnica a través de todos los anexos
requeridos o bien, presentar la oferta incompleta o sin

informacidn.
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« Oferta cuya validez sea inferior a 50 dias corridos.

e 5i el proveedor mantiene alguna de las incompatibilidades senaladas
en el numeral 8° de las presentes Bases.

e Que el proponente no acompafie antes del cierre de la recepcidn de
ofertas la Garantia de Seriedad sefialada en las presentes Bases.

¢ Que la propuesta no haya sido entregada conforme a lo exigido en el
numeral 10° de las presentes Bases.

17. SOLICITUD DE ACLARACIONES Y ANTECEDENTES
Una vez realizada la apertura, esta Unidad Operativa podra solicitar a
los oferentes salven errores u omisiones formales mediante correo
electrénico, siempre y cuando las rectificaciones de dichos errores u
omisiones no les confieran a éstos una situacidn de privilegio respecto
de los demds competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios
de estricta sujecidn a las bases y de igualdad de los oferentes y gque se
informe de dicha solicitud, al resto de los oferentes si correspondiere,
a través de la pagina web de la Delegacién.
Se permitird, asimismo, la presentacidn de certificaciones o antecedentes
que los oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la
oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan
producide u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para
presentar ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacidn.
En estos casos, dentro de los criterios de evaluacién, el cumplimiento de
los requisitos formales de presentacidén de la oferta tendrd puntaje cero.
No obstante, se deja constancia gque la posibilidad de rectificar
antecedentes, no dice relacién con aguellos anexos o antecedentes gue son
evaluables (aplica criterio contenido en el dictamen N®18.272, de 2016 de
la Contraloria General de la Repiblica).
La entidad no considerard las respuestas a los antecedentes recibidos una
vez vencido el plazo de 24 horas como méximo para responder.

18. CRITERIQOS DE EVALUACION

Se requiere gue la informacién aportada por el postulante sea acreditada a
través de medios de verificacidén. En el caso de los cv del oferente y del
equipo profesional debera documentar con contratos,
certificados/comprobantes de experiencia, copia certificada ante notario de
titulo profesional o téecnico, adjudicaciones u otros medios de verificacidn
similares. No se admitird informacién gue se presente sin respaldos
comprobables.

El puntaje y ponderacién de cada criterio de evaluacidn es el siguiente:

18.1. Ponderacién Evaluacion

FUNTAJE PONDERACION

1. Experiencia de la Organizacidn oferente

I—. 0 a 100 45,0%
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2. Evaluacidn de Proyecto 0 a 100 50,0%
3. Presentacién Formal de la oferta 0 a 100 00,5%
Total 100,0%
18.1.1 Suberitaerios de evaluacién ponderador 1
Suberiterio Puntaje Ponderador
El oferente ha realizado o
ejecutado proyectos en el
Programa Inversién en la
Comunidad y/o en otros
programas de empleo del 100
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracién, por més de 3
anos.
El oferente ha realizado o
ejecutado proyectos en el
sl Pragr?ma Inversién en la
Comunidad y/o en otras
del Oferente
programas de empleo del 60
en Programas A .
da Bapias Ministerio del Trabaje, en
del DFL N° alguna 'de sus lineas de
dminis i 2 3
1, de 2010 y ah inistracién, por a 10
anos,
otros - -
El oferente ha realizado o
programas de ;
ejecutado proyectos en el
empleoc del Fhi
=~ . Programa Inversion en la
NS C nidad fo en otros
del Trabajo | ¥ 30
programas de empleo del
Ministeric del Trabajo, en
alguna de sus 1lineas de
administracién, por 1 ano.
El oferente no ha realizado o
ejecutado proyectos en el
Programa Inversién en la
Comunidad y/o en otros i
programas de empleo del
Ministerio del Trabajo, en
alguna de sus lineas de
administracién.
: Los procesos realizados en
Sanciones en ] , .
. ! ejecuciones anteriores logran
Ejecucicnes p
: y/o cumplen estandares
anterioreas i
establecidos en 5UsS 100 10
del Programa .
e propuestas técnicas Yy no
ThwRTalon, e tan sancicnes
la Comunidad PIE?EE "
administrativas por
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incumplimiento En la
ejecucidén, medido en los 2
tltimos afios.

Tiene al menos 1 sancidn
administrativa en los dltimos
2 afios

50

Tiene al menos 2 sanciones
administrativas en los 2
dltimos  anos & no ha
ejecutado el Programa en ese
mismo perfiodo.

Experiencia
y formaciodn
profesional
del
Coordinador

El ceoordinador cuenta con
titule profesional de una
carrera a fin del drea de la
ingenieria, administracidén ¥
economia, de a lo menos, 10
semestres de duracidn,
otorgado por una universidad
o  institute profesional del
Estado o reconocido por éste,
o aguellos wvalidados en Chile
de acuerdo a la legislaciodn
vigente

100

8in titulo profesional
requerido.

10

El coordinador cuenta con 5
o mas afios de experiencia
acreditada en 4Aambitos de
gestién y administracidn de
proyectos.

100

El coordinador cuenta con
entre 3 a 4 anlos de
experiencia acreditada en
ambitos de gestion ¥
administracidén de proyectos

50

El coordinador cuenta con
menos de 3 afios experiencia
acreditada en &ambitos de
gestién y administracidn de
proyectos.

25

£l coordinador no posee anos
de experiencia acreditada en
ambitos de gestidn Vi
administracidén de proyectos.

10

El profesional cuenta ¥y
presenta un Titulo
profesional de Trabajador/a

100
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Experiencia
v formacion
profesional
del
Asistente
Social o de
carrera afin

Social o carrera afin,
otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del
Estado © reconocidos  por
éste.

El profesional no presenta
un Titulo profesional de
Trabajador/a Social o
carrera afin.

10

El profesional cuenta con 5
o mas afios de experiencia
acreditada en Proyectos /
programas del ambito social
y territorial, y que hayan
considerado la articulacidn
de actores piblicos y/o
privados.

100

El profesional cuenta con 3
a 4 afos de experiencia
acreditada en Proyectos /
programas del ambito social
¥ territorial, y gque hayan
considerade la articulacién
de actores piblicos y/o
privados

50

El profesional cuenta con
menos de 3 anos de
experiencia acreditada en
Proyectos / programas del
ambito social y territorial,
y que hayan considerado la
articulacidn de actores
piblicos y/o privadoes.

25

El Trabajadeor Social, no
tiene experiencia
acreditada.

10

Experiencia
y formacién
profesicnal
Contador o
afin

El profesiocnal cuenta ¥
presenta un Titulo
profesicnal de Contador/a
Auditor a carrea atin,
otorgadc por una Universidad
o Instituteo Profesional del
Estadoe o© reconocidos  por
este.

100

El profesional no presenta
un Titulo profesional de
Contador/a Ruditor o carrera

10
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afin.

El profesional acredita
experiencia laboral de 3
afios o mas, en el desarrcollo
de su profesion.

100

El profesional acredita
experiencia laboral de més
de 2, pero menos de 3 anos
en el desarrollo de su
profesién.

El profesional acredita
experiencia laboral de més
de 1 afio, perc menos de 2
afios en el desarrocllo de su
profesidén.

25

El profesional no acredita
experiencia laboral en el
desempeno de su profesidn.

10

Experiencia
y formacién
profesional
laboral del
Prevencionis
ta da
Riesgos o de
carrera
wvinculada a
la salud

El profesional cuenta con
titulo de Técnico/a o
Ingeniero/fa en FPrevencidn de
Riesgos o carrera vinculada
a la salud.

100

El profesional no cuenta con
titule de Técnicao/a o
Ingeniero/a en Prevencién de
Riesgos.

10

El profesional acredita
experiencia laboral de 3
afios o mas, en el desarrocllo
de su profesion.

loo

El profesional acredita
experiencia laboral de méas
de 2, pero menos de 3 anos
en el desarrollc de su
profesidn.

30

El profesional acredita
experiencia laboral de méis
de 1 afioc, peroc menos de 2
afios en el desarrollo de su
profesién.

25

El profesional no acredita
experiencia laboral en el
desemperio de su profesidn.

10

10

45%

18.1.2 Subcriterios de evaluacién ponderador 2
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ITEM Criterio Puntaje Ponderadorx
Proyecto Proyectos cumplen los
presentado |objetivos especificos de la 100
{Cada presente propuesta pidblica.
proyecto Proyecto cumple parcialmente 20
contempla gque | con los objetivos 20
beneficiarios | especificos sefialados en las
trabajan y se | Bases.
desempefian en | Proyecto no cumple objetivos 0
espacios especificos sefialados en las
piblicos © | Bases.
privado sin
fines de
luero que
generan un
claro
beneficio a
la comunidad)
La propuesta define un plan
de trabajo claro y ccherente
gue detalla con rigurosidad y
precisidén wuna planificacidn
l6gica de actividades que
asegura el cumplimiento en 100
plazos y alcances para lograr
los resultados esperados,
considerando el tiempo y los
responsables segin 1o
Plan de |sefialado las presentes Bases.
Trabajo La propuesta contempla un 30
(Metodologia) | plan de trabajo general, gque
logra definir en forma
parcial una planificacidn
légica de actividades gue no
asegura en su totalidad el
cumplimiento en plazos y 50

alcances para lograr los
resultados esperados,
considerando el tiempo y los
responsables segin lo
sefialado en las presentes
Bases.
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La propuesta contempla un
plan de trabajo deficiente ¥y
poco claro; no logra definir
ni detallar una
planificacidn con una
secuencia légica, ordenada,
clara y coherente de
actividades seglin lo
sefialado en las presentes
Bases.

Plan de
Supervisién
{metodologia)

La propuesta define un plan
de supervisidn claro y

eocherente, detallando con

rigurosidad y precisifn una
planificacién légica de
supervisiones gque asegura el
cumplimiento de los objetivos
planteados, segln las
caracteristicas y necesidades
de la comuna.

100

La propuesta define ¥y
contempla un plan de
supervisidn general, gque
logra definir en forma
parcial una planificacidn de
actividades de supervisiones
para el cumplimiento de los
resultados esperados, segin
las bases administrativas vy
técnicas,; esto es controlar
la asistencia, puntualidad,
responsabilidad, uso de
glementos de proteccidn
personal y ropa de trabajo
entregada, comportamiento
del (la) trabajador (a} en
su lugar de trabajo y en
generar hébitos y conductas
idéneas que debe cumplir un
(a) trabajador (a)- En el
marco de las caracteristicas
vy necesidades de la comuna.

50

20
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La propuesta define un plan
de supervisién es deficiente
¥y poco claro, no logra
detallar una planificacién
légica de actividades de
supervisién gue asegure el
cumplimientoe de los
resultados esperados, esto
es controlar la asistencia,
puntualidad,
responsabilidad, uso de
elementos de proteccién
personal y ropa de trabajo
entregada, comportamiento
del (la) trabajador (a) en
su lugar de trabajo y en
generar hédbitos y conductas
idéneas gue debe cumplir un
{a) trabajador (a) en el
marco de las caracteristicas
¥y necesidades de la comuna.

Bienestar
Trabajadores
/as
Contratados/
as

El plan de trabajo ¥
supervisién define de forma
¢lara y coherente detallando
con rigurosidad y precisidn
la incorporacién de medidas
sanitarias y de promocidn de
salud y bienestar de los/as
trabajadores/as. La
propuesta contiene un plan
de trabajo a distancia que
permite ejecutar labores
distintas a las propuestas
en su postulacidn,
asegurando un manejc
adecuado y sistemitico de
las medidas preventivas para
el contagic Covid-19.

100

El plan de trabajo y
supervisién define de forma
general y suscita la
incorporacidn de medidas
sanitarias y de promocidn de
salud y bienestar de los/as
trabajadores/as.

50

30




El plan de trabajo vy
supervigidn es deficiente y
poco claro por ende no logra
la incorporacion de medidas
sanitarias adecuadas ni de
promocién de salud y
bienestar de los/as
trabajadores/as. La
propuesta no contiene un ]
plan de trabajo a distancia
gue permita ejecutar labores
distintas a las propuestas
en su postulacidn, no
asegurando un manejo
adecuado de las medidas
preventivas para el contagio
Covid-=19.

50%

18.1.3 Subcriterios de evaluacidn ponderador 3

Subcriterio Puntaje Ponderador

El proponente presentd junto
con la postulacidn toda la
documentacidn requerida,
incluso la correspondiente al
item 5.3 de las presentes
bases, sin necesidad de
incorporar v/o complementar
con documentos nuevos.
Subsand la documentacidn
requerida dentro del plazo 50 4%
fijado por la Comisidn
evaluadora.

Ne subsand la documentacidn
requerida en el plazo fijado 0
por la Comisién Evaluadora.

100

Regquisitos
formales

5%

a) Bvaluacidén Final
El puntaje final se calculard de acuerde al siguiente polinomio:

Puntaje experiencia de 1la organizacidon oferente y su equipo (45) +
Puntaje evaluacidén de proyecto (50) + Cumplimiento de los Reguisitos
formales (5).



La Delegacién Presidencial Regional aceptard la propuesta mds ventajosa
considerando los criterics de evaluacidn antes sefialados, con sus
correspondientes puntajes, no estando obligada a adjudicar al oferente
cuya oferta econdmica sea aquella de menor valor, sino a la oferta que en
su conjunto resulte mejor evaluada. Se seleccicnard por tanto, a aguellas
propuestas gue en su evaluacién total obtengan como minimo un puntaje
igual o superior a 75. Las propuestas ser&n priorizadas por namerc de
beneficiarios, en orden de prelacién de acuerdo con el puntaje obtenido.
Para estos efectos, el puntaje final se expresara con dos digitos
decimales.

19. CLAUSULAS DE DESEMPATE
En caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre
dos o més oferentes, se apliearin los siguientes criterios para Jlos
efectos de dirimirlos, en el orden de prelacidn gue a continuacidn se
indica:
Primeramente, se resolverd el empate en favor de aguél oferente gue
hubiere obtenido la mis alta calificacién en el criterio denominado
*Evaluacidén de Proyecto”.
Si luego de aplicar el criterio precedente se mantuviere el empate, se
resolvera éste a favor de aquel oferente gue hubiere obtenido la méds alta
calificacién en el criteric denominade “Experiencia”.
En el caso gue se mantuviere el empate, sSe resclverid éste a favor de
aquel oferente gque hubiere obtenido la més alta calificacién en el
criterio “Entidades sin Sanciones Previas”.

20. ACTA DE EVALUACION
De la evaluacidén realizada por la Comisién de Evaluacidn se levantard un
acta, firmada por todos los miembros de esta. Dicha Acta; dard cuenta de
lo siguiente:

e Individualizacién de cada unco de los participantes. En el caso de
las Uniones Temporales de Proveedores, se deberd singularizar a cada
uno de los proveedores gque conforman la Unidén Temporal, indicando
que concurren de esa manera, no bastando -en consecuencia- mencionar
Gnicamente al apoderado.

s Evaluacidn de las ofertas.

s Propuesta de la Comisién. Deberd indicar a cudal o cuales proponentes
se sugiere adjudiecar el concurso; © en su case propondra declarar
desierto el proceso.

s QOfertas a las que se les solicite aclaracidn.

e Ofertas declaradas inadmisibles.

a1, NOTIFICACION Y FORMALIZACION
Todas las notificaciones gque hayan de efectuarse con ocasidén del presente
proceso se entenderdn realizadas una vez comunicadas mediante correo
electrdénico.



22. DE LA ADJUDICACION

Se declarard inadmisible cualguiera de las ofertas presentadas gque no
cumplan los requisitos o condiciones establecidas en las presentes bases,
sin perjuicio de la facultad para solicitar a los oferentes gque salven
errores u omisicnes formales de &cuerdeo con lo establecido en 1la
normativa de Compras Piblicas y¥ en las presentes Bases;, lo que se
materializard a través de la dictacidn de una Resolucidn fundada.

Con teodo, el llamado a concursc se adjudicard al proponente gque haya
cbtenido el méds alto puntaje, de acuerdo con los criterios de evaluacidn
¥ sus ponderaciones, establecidos en las presentes Bases, mediante una
Resolucidn Exenta gque serd publicada en la pagina web de la Delegacién,
una vez gue sSe encuentre totalmente tramitada. Se seleccionard un
oferente por linea de beneficiarios.

234 DE LA READJUDICACION

8i el proveedor adjudicado no cumpliese con las condiciones y requisitos
establecideos en las presentes Bases para la suscripecidn o aceptacidn de
los referidos documentos, la Delegacidén podréd, junto con dejar sin efecto
la adjudicacidén original, adjudicar al oferente que le seguia en puntajes
dentro del plazo de cincuenta (50) dias corridos contados desde 1la
publicacién de la adjudicacidn original, a través del acto administrativo
correspondiente, en los siguientes casos:

= Si el adjudicataric se desiste de su oferta caso en el cual se le
cobrarda la garantia de seriedad de la oferta.

s 5i el adjudicatario no presenta el instrumento de garantia de fiel y
gportuno cumplimiento en los plazos establecidos.,

o 5i el adjudicatario es inh&bil para contratar con el Estado en los
términos del articulo 4° de la Ley N° 19.8860 en virtud de la Ley N°
20.393.

* 5i el adjudicatario no concurre a la suscripcidn del contrato en los
plazos establecidos en las presentes Bases.

24. DEEERCIﬁH, REVOCACION Y SUSPENSION DEL PROCESO

El Delegado Presidencial Regional podréd declarar desierto &l concurso a
solicitud de la Comisidn Evaluadora, lo cual deberid ser fundado en
razones técnicas derivadas del proceso de evaluacién de las propuestas,
por exceder é&stas los marcos presupuestarios o por otra causa, sin
derecho a indemnizacidén alguna para los proponentes.

Asimismo, podré revocar o suspender el procesc por razones debidamente
justificadas en virtud de las cuales, la Delegacién Presidencial no podré
sequir el flujo normal gue conduce a la adjudicacidén. En este estado, aun
existiendo cfertas, se detiene el proceso irrevocablemente.

Este estado puede ser declarado de forma unilateral por el Servicio
mediante Resolucidn Fundada y se podrd realizar hasta antes de adjudicado



